Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2012 - MaJ du 18/4/2012

Grade Grade- Indice |Rang| Durée Rémun. Rémun. Observations
échelon Nouveau moyen- | annuelle | mensuelle
Majoré brute brute

IDCN4 734 13 40 783,61 €] 3 398,63 €
IDCN3 706 14 3| 39 227,83 €] 3 268,08 €| Accés par TA a1.Div.HC1 avec 4 ans d'l.Div,
CN
IDCN IDCN2 673 16 3| 37 394,24 €] 3116,18 €
IDCN1 642 18 3| 35671,77 € 2972,64 €| Acces par E.Pro. alP6 avec 18 mois d'l.Div,
CN
112 658 17 36 560,78 € 3 046,73 €
111 626 19 4| 34 782,75 €] 2 898,56 €
110 584 20 3| 32449,08 €| 2 704,09 €
19 545 22 3] 30 282,11 €| 2 523,50 € Acceés par TA a |.Div. CN1 avec 7 ans dej
carriere en A
18 524 24 3| 29 115,27 €| 2 426,27 €| Acces par E.Pro. aIP3 avec 10 ans de carriére
en Al
| 17 496 27 3| 27 559,50 €| 2 296,62 €
16 461 34 2,5| 25 614,77 €] 2 134,56 €
15 431 38 2| 23 947,87 € 1 995,65 €| Acces par C.Pro. aIP1 avec 5 ans de carriére
en Al
14 408 45 2| 22 669,91 €] 1889,15€
I3 389 52 2| 21 614,20€| 1801,18€
12 376 57 1] 20 891,88 €] 1 740,99 €
11 349 69 1 (échelon fictif),
F.O.-DGFiP 1/3 F.O.-DGFiP



Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2012 - MaJ du 18/4/2012

Grade Grade- Indice |Rang| Durée Rémun. Rémun. Observations
échelon Nouveau moyen- | annuelle | mensuelle
Majoré ne brute brute
(INM) (années)
CP11 - GP11 562 21 31 226,69 €| 2 602,22 €
CP10 - GP10 540 23 3] 30 004,29 €| 2 500,35 €
CP9 - GP9 519 25 3| 28 837,46 €| 2 403,12 €
CP8 - GP8 494 28 3| 27 448,37 €| 2 287,36 €
CP |[CP7 - GP7 471 31 3] 26 170,41 €| 2 180,86 €
ou |CP6-GP6 449 35 3] 24 948,01 €| 2 079,00 €
GP |CP5-GP5 428 40 3] 23781,18 €| 1981,76 €
CP4 - GP4 410 44 2|1 22781,04 €| 1898,42 €
CP3 - GP3 395 48 2] 21 947,58 €| 1 828,96 €
CP2 - GP2 380 54 2|1 21 114,13 €| 1759,51 €
CP1 - GP1 365 61 1| 20 280,68 €] 1 690,05 €
C1C13 - G13 515 26 28 615,20 €| 2 384,60 €
C1C12 - G12 491 29 41 27 281,68 €| 2 273,47 €
C1C11 - G11 468 32 41 26 003,72 €] 2 166,97 €
C1C10 - G10 445 36 3| 24 725,76 €| 2 060,48 €
C1C9 - G9 425 41 3] 23614,49 €| 1967,87 €
C1C8 - G8 405 46 3| 22 503,22 €| 1875,26 €
Cl [cic7-G7 390/ 51 3] 21 669,77 €| 1805,81 €
ou fcice-G6 375 58 3] 20836,31 €| 1736,35€ Acces par TA a CP et GP avec 1 an
G d'ancienneté
C1C5 - G5 361] 63 3| 20 058,42 €] 1 671,53 €| Acceés par C.Pro. a CP et E.Pro. 4 GP avec 2
ans d'ancienneté}
Cl1C4-G4 348 70 2] 19 336,10 €| 1611,34 €
C1C3-G3 340 74 2] 18 891,59 €| 1574,29 €
Cl1C2-G2 332 80 2] 18 447,08 € 1537,25 €
Cl1C1-G1 327 82 1[ 18 169,26 €] 1514,10 €
C2C13-TG13 486 30 27 003,86 €| 2 250,32 €
C2C12-TG12 466 33 41 2589259 €] 2 157,71 €
C2C11-TG11 443 37 4] 24 614,63 €] 2051,21 €
C2C10 - TG10 420 42 3] 23 336,67 €| 1944,72 €
C2C9-TG9 400 47 3| 22 225,40 €| 1852,11 €
C2C8 - TGS 384 53 3] 21 336,38 €| 1 778,03 €
C2 Icac7-T1G7 371 59 3]120614,06 €] 1717,83€
Ou [c2ce - TG6 358 65 3] 19891,73 €| 1657,64 € Acces par TAaClet G avec 1 an
TG d'ancienneté
C2C5-TG5 345 72 3] 19 169,41 €| 1597,45 €
C2C4-TG4 334 79 2| 18 558,21 €| 1 546,51 €|Acces par C.Pro. a Cl et par E.Pro. a G avec 1
an d'ancienneté
C2C3-TG3 325 84 2] 18 058,14 €| 1 504,84 €
C2C2-TG2 316 89 2| 17 558,07 €| 1 463,17 €
C2C1-TG1 310 92 1| 17 224,69 €| 1435,39 €
F.O.-DGFiP 2/3 F.O.-DGFiP



Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2012 - MaJ du 18/4/2012

Grade Grade- Indice |Rang| Durée Rémun. Rémun. Observations
échelon Nouveau moyen- | annuelle [ mensuelle
Majoré brute brute

AA2C11 355 67 19 725,04 €] 1643,75 €
AA2C10 338 75 4| 18 780,46 €] 1 565,03 €
AA2C9 326 83 418 113,70 €] 1509,47 €
AA2C8 319 87 417 724,76 €] 1477,06 €
AA2C |AA2CT 312] 91 4] 17 335,81 €] 1444,65€
ou [AA2C6 307 95 3] 17 057,99 €| 1421,49€

AT2C |AA2C5 306 96 3] 17 002,43 €| 1 416,86 €| Acces par TAaAAl avec 5 ans de services|

(E3) AA2C4 305 99 3] 16 946,87 €| 1 412,23 €|Acces par E.Pro. a AAL avec 3 ans de services|
AA2C3 304| 102 2| 16 891,30 €] 1407,60 €
AA2C2 303] 105 2| 16 835,74 €] 1402,97 £
AA2C1 302] 107 1] 16 780,18 €] 1 398,34 €

T.A. = tableau d'avancement
F.O.-DGFiP 3/3 F.O.-DGFiP



