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JEAN YVES BRUN
Secrétaire Général

I?tut des lieux

L7 année 2010 commence & peine et la persistance des déficits publics
réactive les discours sur le cotlt des fonctionnaires et leur responsabilité
dans le déficit du pays. Dans le méme temps, la Révision Générale des Po-
litiques Publiques (RGPP) bat son plein, le démantelement de UAdministra-
tion d'Etat est en cours et les agents concernés voient disparaitre leurs
statuts et bouleverser leurs regles de gestion sans aucune réelle négocia-
tion avec leurs représentants.

Le débat sur les retraites ne s'annonce pas sous de meilleures augures. Le
Gouvernement a déja fixé sa politique. Il faudra nécessairement augmen-
ter la durée de cotisations, voire repousser Udge légal de départ en retraite
pour assurer les équilibres nécessaires. Pour les fonctionnaires, il faudra
revoir les conditions de calcul de leur pension de retraite, en particulier
abandonner la référence aux six derniers mois d’activités. Tout est dit avant
que ne s'engagent les discussions.

La Direction Générale des Finances Publiques poursuit la mise en place de
ses structures locales : Services des Impdts des Particuliers (SIP) et directions
régionales ou départementales des Finances publiques. Malgré Uopposi-
tion du Syndicat, les SIP se déploient et surtout s’organisent, pour un cer-
tain nombre d’entre eux, sans tenir compte de la réalité et de la difficulté
de Uactivité d’Accueil ni de la dégradation des conditions d’installation des
agents.

La discussion sur les statuts particuliers de la DGFiP est en phase conclusive
si Uon considere que globalement U'Administration annonce ne plus avoir
de marge de manceuvre. De fait, les revendications portées par les organi-
sations syndicales ont tres peu été entendues et les nouveaux statuts n’ap-
porteront guére plus que les statuts-types de la Fonction publique. Le
Directeur Général nous donne désormais rendez-vous sur les régles de ges-
tion.

Le Conseil Syndical de E0.-DGFiP a considéré que la poursuite des réformes
successives que subissent les agents de la DGFiP, leurs consequences pour
les missions de service public et pour les personnels, ne pourra que
conduire a U'émergence d'un mouvement d’ampleur.

Les récentes déclarations sur le devenir des pensions et des retraites an-
noncent de nouvelles attaques contre les droits et acquis des salariés du
privé et des fonctionnaires.

Dans cette situation, les agents de la DGFiP comme tous les salariés vont de-
voir se faire entendre par tous les moyens, aussi

le Syndicat prendra toutes ses responsabilités et

toutes initiatives pour que soit créé le rapport de

force nécessaire, par tous les moyens, y compris

la gréve reconductible.
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Compte Epargne Temps

Le volet social de l'accord salarial du
21 février 2008, qui n'a pas été signé par F.0.-
Fonctionnaires, avait prévu une réforme du Compte
Epargne Temps (CET]. A partir de 2010, chaque
agent ne pourra épargner que 10 jours par an et le
nombre maximum de jours cumulés sur le CET ne
devra pas dépasser 60 jours. Les jours excédant
ces seuils pourront, au choix, étre pris en compte
dans le RAFP (Régime Additionnel de retraite de la
Fonction Publique] ou payés. F.0.-DGFiP dénonce le
faible niveau de l'indemnisation des jours CET
(Catégorie A : 125 € - Catégorie B : 80 € et Caté-
gorie C : 65 €], considérant qu'ils devraient étre

. assimilés a des heures supplémentaires.

Domaine

Le Syndicat est intervenu a nouveau le
16 décembre dernier pour demander des préci-
sions sur la mise en ceuvre du report du droit d'op-
tion des agents du Domaine. Ce report, demandé
par F.0.-DGFiP, avait été entériné par l'Administra-
tion lors du CTPC du 29 avril 2009. Or, les agents du
Domaine ont été informés par les services gestion-
naires de la filiere fiscale qu'ils ne pourraient plus
opter pour la gestion publique au-dela du 31
décembre 2009. N'ayant pas pris un nouveau décret
qui permettait ce report, la Direction Générale envi-
sage de traiter les demandes au cas par cas dans le
cadre des dispositions de la loi sur la mobilite.

Elections C.A.P.L.

Des élections pour renouveler les représen-
tants de certaines Commissions Administratives
Paritaires Locales de la Gestion Publique se sont
déroulées en novembre et décembre derniers
dans les département de U'Aisne et de la Vendée.
Dans l'Aisne, la liste F.0.-DGFiP a recueilli
57,50 % des voix et & sieges sur 6 en Catégorie C
et 67,94 % des voix et 5 sieges sur 6 en Catégorie
B alors que quatre listes syndicales étaient en
présence. En Vendée, la liste F.0.-DGFiP a obtenu
56,20 % des voix et 3 sieges sur 5 en Catégorie C.
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Retraite

L'année 2010 devrait étre une nouvelle année
noire pour le droit des salariés a une retraite
décente et 3 60 ans. En effet, la réforme de 2003,
malgré les reculs sociaux qu’elle entraine, mon-
tre ses limites. Apres la parution du rapport du
Conseil d'Orientation des Retraites en janvier
2010, le gouvernement a prévu un certain nombre
de rendez-vous avec les partenaires sociaux qui
devrait déboucher, a l'automne prochain, sur une
nouvelle loi portant réforme des retraites. Plu-
sieurs sujets seront a l'ordre du jour, dont le
report de l'age légal de la retraite, l'allongement
de la durée des cotisations et pour les fonction-
naires, la période de référence pour le calcul de
la pension. Rappelons que la durée d'assurance
requise pour faire liquider sa retraite a taux plein
est passée a 162 trimestres (40,5 annuités) au
1" janvier 2010 (voir article dans ce numéro).

Tension au CTPC

Le Comité Technique Paritaire Central de la
DGFiP consacré aux suppressions d'emplois 2010
était convoqué le 30 novembre dernier. L'absence
du Directeur Général, pour présider une réunion
de cette importance, a été remarqué par toutes
les délégations présentes (FO, CGT, CFDT, CFTC].
Pour le Syndicat, la suppression de 2569 emplois
a la DGFiP, aprés les suppressions des années
précédentes, justifiait, en effet, pleinement la
présence du Directeur Général afin que celui-ci
explique d'une part, les raisons conduisant a ces
suppressions, d'autre part, comment les services
déja surchargés arriveraient a fonctionner apres
cette nouvelle ponction. L'Administration n'a pas
été en mesure d'ouvrir la discussion dans le sens
demandé par les représentants du personnel.
Pour F.0.-DGFiP, alors que les difficultés se mul-
tiplient dans les services, cela ne pouvait étre
acceptable. C'est pourquoi le Syndicat, comme
l'ensemble des délégations présentes, a quitté le
CIPL.




Chronique de I'évolution
du statut de la catégorie B

Entre révolution culturelle
et opération hulldozer

La création d’une Direction Générale des Finances Publigues
[DGFIP] fusionnant et se substituant aux deux anciennes

administrations des Impdts et de la Comptabilité Publique
impliqgue que tous les agents bénéficient a terme des mémes
statuts et des mémes regles de gestion.

Chacun peut comprendre que ['unification de centaines de
régles de gestion et de nombreux statuts nécessitent certes
réflexion et dialogue mais aussi du temps. Selon la Direction
Générale, cela devrait se faire dans la clarté afin que chaque
situation individuelle soit prise en compte, d’ou la mise

en place d’un calendrier particulier pour ['unification des

statuts et des regles de gestion.

Ces nouveaux statuts et regles de gestion seront
mis en ceuvre de facon effective au terme de la
période transitoire au plus tard en 2012.

En attendant, et durant toute cette période, les régles
statutaires et les regles de gestion existant dans les
deux ex-directions générales continueront a s'appli-
quer.

Ce principe de maintien strict des regles spécifiques
de gestion des agents de chacune des deux ex-direc-
tions concerne tous les aspects statutaires :

* Nomination, promotion, notation, concours interne,
et les régles de gestion qui en découlent :
» Affectation, mutation, formation.

Cela implique, entre autre, que les différents concours
internes continuent a étre organisés et ceci selon les
modalités et rythme en vigueur actuellement.

Pour la DGFIP, la fusion se décline en termes de :
¢ transparence,

* progressivité,

* communication,

et de dialogue social.

Mais, on ne nous dit pas tout...

Pour le Président de la République, la fusion DGI-
DGCP est emblématique de la Révision Générale des
Politiques Publiques (RGPP] et cela doit étre une
révolution culturelle qui aménera notamment Uindivi-
dualisation des rémunérations, une plus grande prise
en compte des résultats une gestion par métiers et
plus de mobilité... vers le privé.

Sur le terrain, méme si aujourd’hui les structures
départementales de la DGFiP n'entrent pas dans ce
schéma, la fusion des directions départementales au
sein de directions départementales interministérielles
(DDI), sous l'autorité du Préfet, est bien un des instru-
ments privilégié du gouvernement pour faire progres-
ser la RGPP puisqu'il s'agit de « remettre a plat ['en-
semble des missions de ['Etat avec une triple exigence
d'efficacité de qualité du service rendu et d'économie
dans la gestion des finances publigues ».

Pour le Directeur Général des Finances Publiques,
une période de discussions avec les syndicats, et
ensuite une présentation aux agents, devait précéder
la mise en place des nouveaux statuts particuliers des
Finances Publiques.

C'est ce qui se déroule depuis ces derniers mois au

sein de groupes de travail pléniers ou techniques sur
les différentes catégories statutaires.

&1 [ e Syndicaliste
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Mais, rappelons que les nouveaux statuts unifiés
devront étre mis en place au plus tard en 2012.

" Pourtant déja des systémes de « glissement transdi-

rectionnel » voient le jour, dans un contexte ou deux
espaces de gestion distincts continuent temporaire-
ment d'exister.

Les passerelles ont été installées pour permettre a un
agent d'une filiere d'occuper un emploi situé dans le
périmetre de l'autre filiere.

Ces postes, ouverts au titre des passerelles, le sont a
Uinitiative du service des ressources humaines sous le
contrale des CAP locales ou centrales.

Ils sont notamment proposés aux agents de 'autre
filiere, soit aprés constat de la vacance résiduelle a
l'issue des mouvements de mutation, soit en vue de
pourvoir des postes dits a profils, soit pour régler des
situations individuelles.

Le régime applicable est le détachement.

Le retard et la désorganisation dans le déroulement
des GT d'une part, et en particuliers ceux concernant
la fusion des statuts comme le faible engouement des
agents a utiliser les passerelles pour « changer de
métier » de facon volontaire d'autre part, montrent
bien que la fusion est loin d'étre acceptée dans les
esprits comme dans les faits.

Malgré ces promesses de transparence, de progressi-
vité et de dialogue social, la réalité sur le terrain
donne plus l'image d'une opération bulldozer qui, a
coup de suppression d’emplois et de nouvelles struc-
tures DDFIP, PRS, SIP, ignorent volontairement L'exis-
tence de deux cultures et surtout de deux métiers qui
portent leur histoire faisant ainsi gronder la révolte.

Demain, un agent de la DGFIP ne travaillera plus dans
une trésorerie municipale ou dans un CDI, il sera
agent d'un Centre des Finances Publiques, d'un SIP,
d’'un PRS, rattaché a une Direction Départementale
(ou Régionale) des Finances Publiques, travaillant
pour obtenir a l'arrache une Prime de Fonction et de
Résultat (PFR] et non plus pour satisfaire le citoyen
usager.

Aprés bient6t 2 ans de fusion, la Direction Générale
n‘est pas arrivée a la rendre plus digeste, méme a
coup d"harmonisation des rémunérations et des
horaires de travail ou d'élargissement des plans de
qualifications ou de saupoudrage sur les agents blo-
qués en fin de carriere. Car ce n'est pas donner plus,
c’est redistribuer autrement.

Ce n'est ni l'augmentation du point d'indice, ni le rat-
trapage du pouvoir d’achat pour tous les fonction-
naires, mais uniquement le paiement d'heures dues.

Non, la fusion apparait surtout comme un moyen de

supprimer des emplois et de réduire encore les
moyens publics,

Alors, on se demande méme si le dialogue social n'est
pas l'instrument privilégié de la Direction Générale
pour eclater les statuts en essayant de désamorcer
les résistances.

Ce serait mal nous connaitre...

m Les statuts particuliers des catégories B et C de la
DGFiP

Concernant le point sur la fusion des statuts et la
réforme de la catégorie B et C, les discussions initia-
lement prévues en septembre ont commencé le
3 novembre 2009.

Rappelons que ces discussions se sont déroulées
alors que la nouvelle grille Fonction Publique pour la
carriere B devra entrer en application avant le
31 décembre 2011,

Lors de ce premier groupe de travail technique, la
délégation F.0.-DGFiP a souhaité entrer immédiate-
ment dans le vif du sujet en rappelant que nos reven-
dications étaient contenues dans nos deux motions
catégorielles de congreés.

F.0.-DGFiP a réaffirmé son attachement a la notion
de gestion de 'ensemble des personnels par le
Directeur Général des Finances Publiques contrai-
rement aux dispositions de la RGPP et a la tentative
de gestion des personnels par les Préfets.

F.0.-DGFiP a été la seule organisation a revendiquer
le concours comme unique moyen d'acces a la Fonc-
tion Publigue et ainsi en garantir ['acces pour tous et
sur tout le territoire.

F.0.-DGFiP a par ailleurs rappelé son opposition aux
concours a affectation régionale et les nouvelles
modalités de recrutement par concours communs.

Si certains points statutaires ont pu étre discutés et
encore amendés lors'du deuxieme groupe de travail
du 16 novembre 2009, tels que le terme d’'agent et non
d'adjoint pour les collégues de la catégorie C qui
seront désormais des agents administratifs des
finances publiques ou, comme en matiere d'avance-
ment lorsque F.0.-DGFiP avait demandé gue la limite
proposée par l'Administration pour |'établissement
des listes complémentaires des concours profession-
nels soit relevée a 30 % - nous avons pour l'instant
obtenu a l'arraché 25 % - ou au sujet des discussions
sur les doctrines d'emploi, rien de concret a ce jour
n‘a pu encore étre dégagé de ces groupes de travail.

Un constat s’est imposé a nous : les représentants de
la Direction Générale présents a ces groupes de tra-
vail n"ayant aucun pouvoir décisionnel, aucune
mesure concrete ne pouvait étre prise, il s'agissait en
fait d'une prise de note qui devrait se concrétiser lors




du Groupe de Travail Plénier qui devra finaliser les
nouveaux statuts des trois corps A, B et C et qui sera
présidé par M. Rambal.

Le prochain rendez-vous est fixé désormais au
16 février enfin pour Uinstant.

La réforme du Statut de la catégorie B

Le 15 novembre 2009 a été publié le nouveau décret
dit « coquille » qui définit les regles générales du nou-
vel espace statutaire pour la catégorie B.

Cette réforme en trompe l'eil masque difficilement
un allongement trés significatif de la carriére.

F.0.-DGFiP a largement dénoncé cette nouvelle
grille du B qui aboutit a une dislocation de la car-
riere méme si elle apporte quelques gains indi-
ciaires aux controleurs en fin de carriére.

Cette réforme a pour but d’accroitre la concurrence
entre les salariés du secteur public en individuali-
sant les rapports de travail.

Le recrutement par concours organisé sur la base
dun diplome [cap, bac, licence, bac + 5) définissait
une méme qualification et un méme niveau de
salaire pour chaque catégorie (A, B et C). L'ancien-
neté primait pour les évolutions de carriére et la
rémunération était fonction du point d'indice com-
mun a tous selon des grilles hiérarchisées et défi-
nies selon le dipldme et le concours de recrutement.

En effet, cette réforme, loin d'apporter les gains indi-
ciaires tant attendus ne permet méme pas un vrai
déroulement de carriére.

Par petites bonifications indiciaires ici ou [& mais sur-
tout de fagon trés sporadique, la carriére s'allonge, se
tasse et ne reconnait plus l'acquisition des qualifica-
tions.

| ' )

L'augmentation du nombre d'échelons et leur durée
va aboutir a une stagnation dans un grade car on
peut s'interroger sur les difficultés des deux examens
professionnels qui jalonnent désormais la carriére
des B.

F.0.-DGFiP qui a toujours stigmatisé le concours de
contréleur principal au sein de la catégorie B refuse la
mise en place de ces deux examens professionnels
qui multiplient les obstacles aux passages de grade et
diminuent l'espoir déja faible de parvenir a la catégo-
rie A et revendique le déroulement d'une carriére
linéaire.

De plus, nombreuses sont aujourd’hui les interroga-
tions quant a la date d’'application de cette réforme.

On ne peut que constater un certain embarras de
notre direction quant a la mise en application des
directives du Ministre.

* Soit appliquer la réforme ce qui serait favorable aux
controleurs principaux partant a la retraite avec un
gain indiciaire en fin de carriere mais supprimerait
le concours de contréleur principal.

* Soit appliquer la réforme plus tard et permettre
encore le concours en 2010 (c’est le cas) et en 2011
mais en « lésant » les contréleurs proches de la
retraite.

Pour information, le nombre de controleurs suscepti-
bles de passer le concours et le nombre d'agents
proches de la retraite serait de méme ampleur...

Le choix se fera de toute facon en faveur de person-
nels au détriment des autres, c'est peut-étre ce qui le
rend trés cornélien...

Christine BOREL,
Secrétaire Générale Adjointe.

P

=1 Le Syndicaliste




B missions

o Le Syndicaliste

Les missions au cceur du débat

Le logiciel Hélios ne donne toujours pas satisfaction
notamment pour son module de recouvrement
contentieux, ce qui rend problématique la gestion des
postes hospitaliers. Le Syndicat FO-DGFiP avait
demandé que le déploiement des trésoreries gérant
des gros hdpitaux ne se fasse qu'une fois qu'il serait
avéré que le fonctionnement du moteur des pour-
suites soit efficace, non chronophage et a minima a
iso-fonctionnalité avec U'application HTR (application
gérant les hopitaux avant le basculement sur Hélios).

L'Administration n'a pas voulu entendre les argu-
ments du Syndicat et a largement effectué le déploie-
ment des postes comptables « Hopitaux ». Les insuffi-
sances d'Hélios ne permettant pas d'assurer un

Dans le Secteur
Hospitalier,
Hélios est au plus mal

recouvrement digne de ce nom génerent malheureu-
sement depuis des conflits entre les Receveurs et les
Directeur des établissements hospitaliers.

Selon les sources du Syndicat, les services conten-
tieux de ces postes nécessitent en moyenne 50 % de
personnels de plus qu'avant la passage a Hélios.

La situation n'est pas supportable pour les agents et
les comptables. Elle risque fort de porter atteinte a
l'image de la DGFiP dans le monde hospitalier et de
nuire rapidement et durablement a la pérennité de la
mission.

Il est temps que la nouvelle direction du projet Hélios
réponde aux inquiétudes des utilisateurs et des
ordonnateurs. Les problémes occasionnés par la ver-
sion de fin 2009 prouvent que les équipes Héelios ne
peuvent pas faire face correctement tant aux exi-
gences de test des versions a déployer que de l'aide a
apporter aux postes comptables.

La Direction Générale, qui a commencé a désenga-
ger les moyens, doit prendre conscience -
vité de la situation et affecter les moyens ne
saires pour remédier a ces carences.

CHORUS va bouleverser la Dépense
et la Comptabilité de I'Etat

L'exercice des missions Dépenses et comptabilité de
I'Etat est, et surtout sera, trés fortement impacté par le
déploiement du progiciel CHORUS qui est annoncé offi-
ciellement par UAdministration comme « étant bien
plus qu'un simple outil comptable, mais 'un des pro-
jets majeurs de la modernisation de I'Etat qui permet-
tra la mise en ceuvre de mesures issues de la RGPP ».

Les agents en Trésorerie Générale ou en Direction
Départementale des Finances Publiques (DDFiP) de
plusieurs départements commencent effectivement a

en mesurer les effets qui se manifeste sous la forme
d'une disparition de contenu pour les services
dépenses avec une volonté de concentrer 'exercice
des missions au niveau régional, voire interrégional.

Les économies attendues sont chiffrées a un milliard
d’'euros et nécessiteront la mise en place de services
facturiers régionaux et interministériels. Le Syndicat
F.0.-DGFiP est dubitatif sur la volonté de la DGFiP d'y
maintenir une séparation ordonnateur comptable dés
lors que les contraintes, liées a la baisse des effectifs,




ne manqueront pas de détériorer le bon exercice des
missions.

Malgré les demandes répétées du Syndicat pour avoir
la liste des 58 départements qui disposeront d'une
licence « lourde » a méme de traiter toutes les opéra-
tions, le Directeur Général n'a toujours pas répondu,
laissant ainsi les agents dans une attente stressante
et démotivante.

La version V6 de Chorus aura un impact maximal sur
les services de la DGFiP. Au 1 janvier 2011, lintégra-
lité de la dépense de 'Etat, la comptabilité et les

recettes non fiscales auront basculées dans le nou-
veau progiciel.

Compte tenu de 'ampleur des travaux, de
plex;t'e d’ approprxatmn du pmgacrel de son.
eau el

forcee sans tlrer les enSEIgnem"
précédentes et sans un volet formati

De nouveaux poles de Gestion
des Consignations

Présentée au Comité Technique Paritaire Central du
29 avril 2009, les pdles de gestion des consignations
integrent les services en charge de 'activité Caisse
des Dépots et Consignations [(CDC) dans
14 DRFiP,DDFiP ou trésoreries générales métropoli-

taines et deux Trésoreries Générales outre-mer pour
assurer la gestion des consignations (opérations de
consignation, gestion des dossiers, déconsignations et
déchéance).

La localisation de ces poles est la suivante :

LOCALISATION DES POLES

Péle Compétence géographique

Lllle Aisne, Nord, Pas- de Calais, Somme

Haute-Savoie

Nantes oy

Bas Rhm Haut Rhm

Réunion, Mayotte

NIEor.’r'—de~France

Dordogne Glronde Landes Lot-et- Garonne Pyrenees Atlanthues

Seme et Marne Selne Samt Den|s Val de Marne

Lyon MHAm Alller Ardeche Cantal Drome Isere L0|re Haute Lo:re Puy de Dome Rhone Sav0|e;m"

Alpes-de-Hautes-Provence, Hautes-Alpes, Alpes-Maritimes, Bouches- du Rhadne,
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Par ailleurs, la Trésorerie Générale de Poly-
nésie Francaise a Papeete continue de gérer
“les consignations en Polynésie francaise. Celles de
Nouvelle-Calédonie seront traitées au siege de la

CDC.

Ce sont 55 agents B et C qui devront rejoindre
les chefs-lieux de région, sans qu'aucun agent
en poste ne soit contraint au changement de rési-

dence.

Le déploiement complet des poles est prévu pour la
fin 2010 par vagues successives qui doivent tenir
compte de la revitalisation progressives en personnel

de ces poles.

Pour le Syndicat, la situation des 55 agent.
nés par cette perte d'activité doit faire lobj un
examen au cas par cas et ne devra donner heu a
aucun déplacement forcé.

Méme si ce projet ne déroge pas au principe légal
selon lequel la CDC a des préposés dans toutes les
villes ol siege un tribunal de grande instance, FO-
DGFiP considére que la constitution des ces péles
participe d'un mouvement plus global de regroupe-
ment des activités au niveau régional qui ne peut que
contribuer a fragiliser les départements qui ne sont
pas chef-lieu de région.

Le Domaine dans tous ses états

La mission Domaine fait l'objet, depuis plusieurs
années, de tentatives d'externalisation de certaines
activités, ce qui pour le Syndicat FO-DGFiP est une
négation de la reconnaissance de la technicité des
agents tant pour renégocier les baux en lle de
France que pour réaliser des diagnostics technigues
ou pour certifier des surfaces. C'est ainsi que la
Direction Générale, au nom de U'amélioration de la
qualité du service, a décidé de recourir aux notaires
pour établir des actes de cession et gérer des succes-

sions vacantes.

Comme si cela ne suffisait pas, le Directeur géné-
ral qui s'était engagé a proroger la date limite ou-
verte aux agents de la filiere fiscale jusqu’au 31
décembre 2009 pour demander lintégration dans la
gestion publique, ce qui était une revendication FO-
DGFiP, a considéré qu’il serait trop compliqué de
reprendre un nouveau décret : les dispositions de la
loi sur la mobilité et la réorientation professionnelle
s'appliquerait donc pour les demandes faites a comp-
ter de 2010.

30 % d’emplois seront supprimés
au Service des Retraites de I'Etat

Aprés la création du Service des Retraites de I'Etat,
service a compétence nationale (SCNJ, les agents
exercant dans les Centres Régionaux des Pensions
(CRP) attendaient avec impatience la cartographie des
nouveaux centres interrégionaux et leur nombre. Le
Directeur Général leur avait promis toute visibilité
pour mi décembre 2009 et fin janvier 2010, ils ne

voient toujours rien venir !
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Par contre, ils savent que les effectifs actuels de
450 agents au Service Central des pensions de Nantes
et 520 dans les actuels CRP doivent se réduire de

30 % d'ici 2012. Par ailleurs, la moitié des 1800 per-
sonnes se consacrant dans les ministéres a cette acti-
vité seront touchées par les suppressions d'emplois.

Le Syndicat F.0.-DGFiP s’était prononcé contre la
création de ce nouveau service dont la finalité est la
réduction des emplois. Avant que son objectif soit la
réduction des pensions de retraite des fonction-
naires ?




La Formation professionnelle,
enfin au ceeur des discussions

La formation professionnelle restait probablement la
grande oubliée de la fusion. Depuis la création de la
DGFiP, ce sujet n'a en effet jamais été abordé. Dans le
méme temps les rapports se sont multipliés au niveau
fonction publigue allant tous dans le méme sens : la
remise en cause des dispositifs de formation existants.

Le dernier en date, le rapport Le Bris, préconisait
notamment le resserrement du réseau des écoles (et
citait 'exemple des écoles du Trésor et des ImpGts
dans le cadre de la fusion), le raccourcissement des
formations initiales autorisé par leur réorientation sur
l'employabilité immédiate et un recrutement privilé-
giant certains profils universitaires. Force Ouvriére a
dénoncé a plusieurs reprises ces menaces pesant sur
['avenir de nos structures de formation.

La Direction Générale vient de livrer début janvier les
grands principes d'une formation professionnelle uni-
fiee. Le syndicat FO DGFiP note avec satisfaction que
"administration prend quelques distances avec les
préconisations du rapport Le Bris.

La DGFiP entend en effet préserver la totalité des
sites de formation dont le pilotage sera assuré par un
service a compétence nationale (SCN] issu du rappro-
chement de la Direction du Recrutement et de la For-
mation de l'ex-DGI et du SCN de L'Ecole Nationale du
Trésor public, a l'été 2010.

L’Administration s'est engagée a préserver un recru-
tement diversifié au-dela de la recherche de certaines
compétences.

La durée des formations-initiales des catégories A, B
et C ne sera pas réduite. Elles s'articuleront autour
d'une formation dite de « carriere » qui permette l'ac-
quisition des connaissances de bases sur l'ensemble
des métiers de la DGFiP et facilite le déroulement de
la carriére et une « dominante » selon la filiére de
premiere affectation.

Le sujet de la formation professionnelle ne se limite
pas a ces premiers éléments et reste largement
subordonné aux discussions en cours en matiére de
statuts. L'Administration s’est dite préte a ouvrir un
cycle de discussions sur tous les autres aspects. Le
Syndicat entend prendre toute sa part dans ces
discussions a venir pour faire en sorte que la DGFiP
s'appuie sur les acquis des deux anciennes directions
et le dynamisme des acteurs de la formation pour
proposer a ses agents des prestations de qualité et
devienne en matiére de formation une administration
de référence.

L’activité des Centres
Prélevement Service
a littéralement explosé

En effet, le volume d’activité des CPS a explosé ces derniéres années,
engendrant des conditions de travail toujours plus difficiles.

Aprés plusieurs réunions des groupes de travail et plusieurs jours de
gréves largement suivis par les personnels, 'Administration a com-
mencé a reconnaitre la spécificité et la pénibilité du travail de télé-opé-
rateur mais n'accepte pas pour autant d'aller au bout de cette logique et
d'aligner la rémunération des agents concernés sur celle des agents des
Centres impots services.

puy
k.
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Les Amendes:

une mission a 'abandon ?

La répétition des suppressions de postes, ['absence de mise a
niveau de L'outil informatique et la non évolution de la régle-
mentation font que ce secteur voit la situation empirer et dés-
ormais ce sont pres de 300 millions de cotes qui sont pres-
crites malgré les efforts consentis par les personnels de tous
grades.

Quel avenir pour le réseau
des postes comptables ?

La création de la DGFiP va fortement bouleverser tant
la densité que la structure du réseau des postes
comptables.

C'est ainsi que la création des nouveaux postes comp-
tables, les SIP, provoque une vague de spécialisation
des postes. Elle transforme ainsi nombre de trésore-
ries mixte en postes spécialisés Secteur Public Local
(SPL). Pendant ce temps, les trésoreries mixtes res-
tantes, dans le milieu non urbain, ont beaucoup de dif-
ficultés, compte tenu de la baisse de leurs effectifs, a
assurer la mission SPL, le recouvrement de L'impot et
l'accueil fiscal de proximité et craignent de perdre
définitivement la mission impot.

Les collegues de ces postes comptables craignent
encore plus sirement d'étre les victimes de la pro-
chaine restructuration du réseau des trésoreries
d'ici 2012 ol le but sera de redonner de L'activité
aux postes devenus spécialisés SPL apreés la créa-
tion des SIP.

Lutte contre la délinquance :
rien ne se perd, rien ne se crée

Dans le cadre du renforcement de la lutte contre la
délinguance dans les quartiers sensibles, les minis-
tres du Budget et de Ulntérieur ont décidé de mettre
en commun les moyens humains et les outils juri-
diques des services de leurs ministéres. Un protocole
prévoit de faciliter l'accés des services de police ou de
gendarmerie aux informations fiscales qui leur sont
utiles (revenus déclarés, patrimoine, adresses
connues...).

Il a été décidé également d'affecter une cinquantaine
d'agents de la DGFiP dans 17 départements a la lutte
contre la délinquance. Ces agents travailleront en
étroite collaboration avec les services du ministére de
U'Intérieur a des fins fiscales. Les agents de la DGFiP
utiliseront les renseignements recueillis au cours des
perquisitions et auditions menées par les services de

police ou de gendarmerie pour imposer les revenus
générés par les activités non déclarées, licites ou illi-
cites. Ces agents pourront taxer forfaitairement les
délinquants d'apreés les éléments de leur train de vie
et les signes extérieurs de richesse (article 168 du
CGl). :

Sur le principe, F.0. - DGFiP ne peut qu'approuver
cette action.

Par contre le Syndicat, qui ne cesse de condamner

la démarche absurde de réduction dogmatique des
effectifs de la DGFiP, ne peut pas accepter que l'on

préléve ces effectifs sur ceux des brigades de

controle existantes et donc restreindre par la
méme leurs propres possibilités d'action.




La Contribution verte carbonisée
par le Conseil Constitutionnel

Par une décision du 29 decembre 2009, le Conseil
Constitutionnel a annulé les articles 7, 9 et 10 de la
Loi de finances pour 2010 instituant une contribution
carbone. Le Conseil Constitutionnel a jugé que, par
leur importance, les régimes d'exemption instituée
par la loi déférée étaient contraire a L'objectif de lutte
contre le réchauffement climatique et créaient une
rupture caractérisée de ['égalité devant le charges
publiques. Il a, par voie de conséquence, censure L'en-
semble du régime relatif a la contribution carbone qui
devait prendre effet au 1% janvier 2010.

Pour motiver sa décision le Conseil Constitutionnel a
considéré que « moins de la moitié des émissions de
gaz a effet de serre aurait été soumise a la contribution
carbone ». Etaient ainsi totalement exonérées les
émissions des centrales thermiques produisant de
l'électricité, les émissions des 1018 sites industriels les
plus polluants (raffineries, cimenteries, cokeries...), les
émissions du transport aériens et celles du transport
public routier de voyageurs ». Ces exemptions auraient
conduit a ce que 93 % des émissions d'origine indus-
trielle, hors carburant, soient exonérées de contribu-
tion carbone. La taxe aurait donc « porté essentielle-
ment sur les carburants et les produits de chauffage ».

Le Conseil Constitutionnel a confirmé, par cette déci-
sion, que la contribution carbone n’était pas l'instru-
ment indispensable de la lutte contre la pollution pré-
senté par le gouvernement, et n'avait que 'apparence
d'une « éco-taxe ».

A U'annonce de la mise en chantier de cette contribu-
tion, FORCE OUVRIERE avait émis les plus grandes
réserves sur un transfert déguisé d'imposition des
entreprises [conséquence de la suppression de la taxe
professionnelle) vers les ménages dont on sait qu'ils
dépensent en moyenne 3,6 % de leur budget en éner-
gie, soit 2 300 € par an.

Ce transfert vers les ménages n’était aucunement
compensé par la création d'un crédit d'impot forfai-
taire sur le revenu et aggravait encore les pertes de
pouvoir d'achat constatées.

FORCE OUVRIERE avait également critiqué la rupture
d'égalité devant les charges publiques instaurée par
cette contribution contraire a l'article 13 de la Déclaration
des droits de l'homme et du citoyen de 1789 dés lors
qgu'elle ne tient pas compte des facultés contributives des
contribuables. Il est rappelé que la contribution pésera
davantage sur les salariés les plus en difficultés et qui
proportionnellement dépensent le plus pour l'énergie.

Section de la Haute-Marne
Debrayage contre
hes suppressmns d’emplois

LA FORCE SYNDICALE
Um@u (oY haltenentaless

Comme des dizaines de
sections départementales
F.0.-DGFiP, la section de la
Haute-Marne avait décidé
un débrayage le 18 décem-
bre 2009 pour manifester
contre les suppressions
d'emplois et l'asphyxie pro-
gressive des services. Mal-
gré la neige, les personnels
o | ont démontré leur ras-le-
Fo B bol de cette politique aveu-
; | gle qui dégrade quotidien-

nement les conditions de
s travail et l'exercice des
missions de service public.
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Quels services publics
dans la République

Force Ouvriere écrit au Premier Ministre

Monsieur Francois FILLON
y Premier Ministre

fﬂl’ﬂ S ”dl@ﬁ Hotel Matignon

57, rue de Varenne

75007 PARIS

Paris, le 11 janvier 2010

Monsieur le Premier Ministre,

Pour FORCE OUVRIERE le respect des valeurs républicaines, auxquelles nous sommes profondément attachés néces-
site notamment U'existence de services publics efficaces pour les usagers, a méme de mettre en application le principe
d'égalité de droit. C'est dans cet esprit que nous avions obtenu des plus hautes autorités de ['Etat en ao(t 2007 l'enga-
gement d’ouvrir un débat sur le théme générigque : quels services publics dans la république ?

Malheureusement ce débat n'a pas eu lieu mais la RGPP a été mise en ceuvre.

Comme le souligne le rapport du 16 décembre 2009 de la Cour des comptes, la fonction publique souffre d'une
absence de stratégie de 'Etat, notamment au travers de la régle imposée du non remplacement d'un fonctionnaire sur

deux partant a la retraite.

De fait, force est de constater que les 374 mesures de la RGPP ont été imposées selon un calendrier insoutenable
avec, non seulement, des destructions d’emplois mais des réorganisations, fusions, délocalisations générant des pertes
de sens, une dégradation des conditions de travail et une remise en cause de services publics.

Ainsi, des services et établissements publics, désorganisés, ont des difficultés a assurer leurs missions. Cela se tra-
duit en particulier par la disparition de compétences techniques et de proximité et un bouleversement des cohérences
internes aux services publics, depuis les administrations centrales jusqu’au niveau départemental.

Considérant qu'une équation arithmétique ne peut dicter l'avenir des services publics, FORCE OUVRIERE, a diffé-
rentes reprises, a réclamé un moratoire sur les 374 mesures de l'acte | de la RGPP et s'est opposée a tout nouvel acte.

Pour toutes ces raisons, Monsieur le Premier Ministre, je sollicite une audience avec une délégation de représentants
FORCE QUVRIERE de la fonction publique afin de vous présenter notre analyse de la situation et de vous préciser notre
demande.

Dans l'attente...

Jean-Claude MAILLY

Le Syndicaliste
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Le COR préconise un autre
systeme de retraite

Ce qu’il reste a préserver

Depuis la loi de 2003 portant

' réforme des retraites, certains

. S'entendent a considérer que tout
est perdu et qu'il ne servirait plus
a rien de se battre pour préserver
ce qu'il reste du code des pensions.

Paradoxalement ce sont plus ou moins les mémes qui disaient en 2003 que finalement ce n'était pas
si grave. Or, les collégues qui partent a la retraite aujourd’hui sont les premiers a subir les véritables
effets de la réforme de 2003 et a se rendre compte de l'impact de ces mesures sur le montant de leur

pension de retraite et sur leur pouvoir d’achat.

Le Conseil d'Orientation des Retraites (COR] a remis
le 28 janvier son 7¢ rapport intitulé « Retraites : annui-
tés, points ou comptes notionnels ? » aux commissions
des affaires sociales de ['Assemblée Nationale et du
Sénat.

Les pistes évoquées par ce rapport répondent a une
demande du Parlement d'étudier les modalités du
passage éventuel a un systéme de retraite en points
ou en comptes notionnels.

Méme si le gouvernement n'envisage pas, pour le
moment, de s'engager dans une réforme sur le fonds
et la forme des systemes de retraite, il faut étre
conscient que les idées avancées sont en quelque
sorte au banc d'essai de l'opinion publique.

Cette méthode, qui permet d'instiller petit a petit qu'il
peut s'agir de la seule solution pour sauver les
retraites, donnera ainsi l'occasion de proposer ulté-
rieurement soit le systeme en points, soit celui en
comptes notionnels.

Dans un systéme a point, la pension est le produit

' du nombre de point accumulés au cours de la car-

riere et de la valeur de service du point. Ce type de
régime ne vous est pas inconnu, les caisses de
retraites complémentaires des salariés du privé
(ARRCO et AGIRC] et celle des non-titulaires de la
Fonction Publique (IRCANTEC) fonctionnent déja
pour cette base. Ce régime présente la particularité
de ne pas permettre de projection, les valeurs de
services et d’achat du point étant par définition les
principales variables d'ajustement du systeme.

Dans les systémes a point que nous connaissons, le
nombre de points acquis pour une année est égal au
montant de la cotisation prélevée divisée par la valeur
d'achat du point.

Emettre un quelconque avis sur ce systéme reléverait
de l'hypothétique et il n'est pas dans les habitudes de
Force Quvriére de se prononcer sans avoir étudié
toutes les données d'un probléme.

O dossier W
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S'agissant des comptes notionnels, c'est un sys-

~ téme s’apparentant a une capitalisation virtuelle.
Pourquoi virtuelle : parce qu'il s'agit d'un régime
par répartition au sens ol la pension est financée
par les cotisations des actifs et non par un capital
gue le pensionné se serait constitué au cours de sa
carriere.

Néanmoins, il s'agit @ d’'une interprétation d'expert.
En effet, c’est bien en fonction du capital virtuel accu-
mulé par chacun au cours de son activité que serait
calculée la pension et convertie sous forme de rente.
La rente annuelle serait le résultat de la division du
capital virtuel par le nombre d'année restant théori-
quement a vivre a l'intéressé en fonction de l'espé-
rance de vie de sa génération et/ou de sa catégorie
socio-professionnelle.

Outre le caractére a la limite du mauvais go(t du
deuxieme parametre de calcul, et sur lequel nous ne
nous étendrons pas, ce systéme serait bien une forme
de capitalisation déguisée.

Les deux pistes provoqueraient inévitahlement 'aban-
don des 6 derniers mois comme base de calcul de la
pension.

A U'heure ol nous écrivons, aucune de ces pistes n'a
été clairement évoquée par le gouvernement mais le
Premier ministre considere déja que la période de
référence des fonctionnaires devra étre revue.

C'est pourguoi 2010 s'annonce donc comme une
année dangereuse pour 'ensemble de la protection
sociale en général, et pour les retraites en particulier.

Chacun doit étre conscient que la mobilisation sera
nécessaire pour empécher que les propositions du
gouvernement n'amenent tous les futurs retraités au
seuil de pauvreté.

Pour Force Ouvriere, il existe des pistes pour assurer
une retraite décente pour tous. Outre le recouvrement
de toutes les cotisations sociales et la fin des exoné-
rations injustifiées, cela passe aussi par une fiscalité
plus juste et redistributive.

C'est pourquoi, il nous semble important de faire
aujourd’hui un bilan des conséquences de la contre
réforme de 2003 pour les fonctionnaires de la DGFiP.

Et surtout de mettre en perspective les acquis qui
sont encore préservés et qu'il importe de conserver,
faute de quoi l'immense majorité des fonctionnaires
percevra une retraite de misere et n'aura donc d'autre
choix que de continuer a travailler.

Cela nous renvoie a l'article L1 [Livre premier] du
Code des pensions civiles et militaires de retraite qui
précise que « La pension est une allocation pécuniaire
personnelle et viagére accordée aux fonctionnaires

civils et militaires {...] en rémunération des services
qu'ils ont accomplis jusqu'a la cessation réguliere de
leurs fonctions.

Le montant de la pension, qui tient compte du niveau,
de la durée et de la nature des services accomplis,
garantit en fin de carriére a son bénéficiaire des condi-
tions matérielles d'existence en rapport avec la dignité
de sa fonction. »

¥

Calculer sa pension

En premier lieu, déterminer le taux de remplace-
ment, selon la formule de calcul suivante :

75 x nombre de trimestres validés
Nombre de trimestres nécessaires pour l'obtention
d’'une pension a taux plein.

(75 correspond au taux plein actuel).

Ce taux de remplacement est éventuellement cor-
rigé par un coefficient de minoration (décote) ou de
majoration (surcote] selon les cas.

Le taux de remplacement aprés décote ou surcote
ainsi obtenu est ensuite appliqué au traitement indi-
ciaire brut (TIB], détenu les 6 derniers mois d'acti-
vité, pour calculer la pension brute avant CSG et
CRDS, selon la formule;

Pension = TIB x taux de remplacement

Aucune réforme nouvelle n'aura pour but de relever le
niveau des pensions. C'est pourquoi, il importe de
préserver ce qui nous reste et notamment le calcul
sur la base du traitement percu les 6 derniers mois.

Les attagues fusent déja de toutes parts au nom de
['égalité entre le public et le privé.

C'est oublier un peu vite qu'il faut comparer ce qui est
comparable. En effet dans le privé, on peut percevoir
un salaire sensiblement du méme niveau pendant de
longues années en dehors des augmentations pré-
vues par les accords de branche.

Dans la Fonction Publique en revanche, c'est en fin de
carriere qu'on gagne le plus. Remettre en cause l'ac-
tuelle base de liquidation équivaudrait a réduire a
terme le niveau des pensions dans une fourchette se
situant entre 12 % et 30 % en fonction des paramétres
choisis (10 meilleures années, 25 meilleures...).

Les fiches chiffrées qui suivent permettent de mesu-
rer les effets financiers de la réforme de 2003 sur la
pension des fonctionnaires.

Héléne FAUVEL
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Les fiches chiffrées de F.0.-DGFiP

Les effets financiers de la réforme de 2003
sur la pension des fonctionnaires

Agent de catégorie C
carriere compléte et fin d’activité a Uindice 416
37,5 annuités de cotisation, soit 150 trimestres
départ a 60 ans.

le serait liquidée aujourd'hui s'il n'y avait pas eu la réforme de 2003.

* Pension telle qu
TIB=1916,61 €, Taux de remplacement = 75 % (taux plein]

Pension =1916,61 x 75 = 1437,00 €
100

* Pension telle que t-iiquidée;;auju_urd'huiaa.v’.él,e- les effets de la réforme.
TIB=1916,61 €, Nombre de trimestres nécessaires pour une pension a taux plein = 161

Taux de remplacement = 75 x 150 = 69,87 %
161

ILmanque 11 trimestres a cet agent, la décote est égale a 0,625 % par trimestre manquant.
Décote = 0,625 % x 11 trimestres = 6,87 %
Taux de remplacement apres décote = 63 %

Pension minorée par la décote = 1916,61 x 63 = 1207,46 €
100

&, * Pension telle gu'elle sera liquidée en 2015 si rien en change et en tablant
sur une augmentation des traitements de 0,8 % par an. :

TIB =2059,06 €, Nombre de trimestres requis pour pension a taux plein = 164

Taux de remplacement = 75 x 150 = 68,59 %
164

ILmanquera 14 trimestres a cet agent et la décote sera en 2015 de 1,25 % par trimestre manquant.
Décote=1,25%x14=175%
Taux de remplacement aprés décote = 51,09 %
Pension minorée par décote = 2[]59,01603 51,09 =1051,97 €

En 2015, pour ne pas avoir de décote, il faudra travailler jusqu'a 63 ans et 9 mois [limite d'age - 5 trimestres)

Le Syndicaliste
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Les fiches chiffrées de F.0.-DGFiP

Les effets financiers de la réforme de 2003
sur la pension des fonctionnaires

Agent de catégorie B
carriére compléte et fin d’activité a U'indice 514
37,5 annuités de cotisation, soit 150 trimestres
départ a 60 ans.

~ * Pension telle qu'elle serait liquidée aujourd'hui dans les modalités antérieures & la loi de:
TIB = 2368,13 €, Taux de remplacement = 75 % (taux plein)

Pension = 2348,13 x 75 = 1776,09 €
100

* Pension telle que liguidee réellement avec les effets de la réforme.

TIB = 2368,13 €, Nombre de trimestres nécessaires pour une pension a taux plein = 161

Taux de remplacement =75 x 150 = 69,87 %
161

ILmangque a cet agent 11 trimestres pour une pension a taux plein, la décote est de 0,625 % par trimestre manquant.
Décote = 0,625 % x 11 trimestres = 6,87 %
Taux de remplacement minoré par la décote = 63 %

Pension minorée par la décote =2368,13 x 63 = 1491,92 €
100

* En 2015, si rien ne change en tablant sur une augmentation des traitements de 0,8 % par an.
TIB = 2445,44 €, Nombre de trimestres requis pour pension a taux plein = 164

Taux de remplacement =75 x 150 = 68,59 %
164

Décote = 1,25 % par trimestre manquant, il en manque 14.
Décote = 1,25 % x 14 trimestres = 17,5 %
Taux de remplacement apres décote = 51,09 %

Pension minorée par décote = 2445,44 x 51,09 = 1249,37 €
100
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Les fiches chiffrées de F.0.-DGFiP

Les effets financiers de la réforme de 2003
sur la pension des fonctionnaires

Agent de categorie A
Inspecteur 12éme échelon
37,5 annuités de cotisation, soit 150 trimestres.

* Pension liquidée aujourd hui si la réforme de 2003 n'avait pas eu lieu.
TIB = 3031,57 €, Taux de remplacement = 75 % [taux plein)

Pension = 3031,57 x 75 = 2273,67 €
100

* Pension liquidée aujourd'hui avec les effets de la réforme.

TIB = 3031,57 €, Nombre de trimestres nécessaires pour une pension a taux plein = 161

Taux de remplacement = 75 x 150 = 69,87 %
161

La décote est de 0,625 % par trimestre manguant.
Décote = 0,625 % x 11 trimestres = 6,87 %
Taux de remplacement apres décote = 63 %

Pension = 3031,57 x 63 =1909,88 €
100

a liquidée en 2015 si rien en éh;ang,e. et en tablant

~ *Pension telle qu'elle se rien en ¢
ur mentation des traitements de 0,8 % par an.

surune

TIB = 3129,73 €, Nombre de trimestres requis pour pension a taux plein = 164

Taux de remplacement = 75 x 150 = 68,59 %
164

En 2015, la décote sera de 1,25 % par trimestre manquant, il manque 14 trimestres.
Décote=1,25%x14=175%
Taux de remplacement minoré par décote = 51,09 %

Pension minorée = 3129,73 x 51,09 = 1598,97 €
100

==
~0

dossier

Le Syndicaliste




K dossler MY
Les fiches chiffrées de F.0.-DGFiP

Les effets financiers de la réforme de 2003
sur la pension des fonctionnaires

Agent de catégorie A
Trésorier Principal de 1ére catégorie ou Directeur Divisionnaire
37,5 annuités de cotisation, soit 150 trimestres - Indice 798.

* Pension telle qu'elle serait liquidée aujourd'hui dans les modalités antérieures & la loi d

TIB = 3676,59 €, Taux de remplacement = 75 % (taux plein)

Pension = 3676,59 x 75 = 2757,44 €
100

* Pension '.tiqau;i-di'éEisa ujourd'hui avec les effets de la réforme.
TIB =3676,59 €, Nombre de trimestres nécessaires pour une pension a taux plein = 1461

Taux de remplacement = 75 x 150 = 69,87 %
161

La décote est de 0,625 % par trimestre manquant.
Décote = 0,625 % x 11 trimestres = 6,87 %
Taux de remplacement apres décote = 63 %

Pension minorée par la décote = 3676,59 x 63 = 2316,00 €
100

* Pension telle qu'elle sera liquidée en 2015, si a.u.c:fu'hefnﬁuvette disposition n'est prise.
- eten tablant sur une augmentation de 0,8 % par an des traitements.

TIB = 3795,64 €, Nombre de trimestres requis pour pension a taux plein = 164

Taux de remplacement = 75 x 150 = 68,59 %
164

Décote = 1,25% x 14 trimestres = 17,5 %

Taux de remplacement = 51,09 %

Pension minorée = 3795,64 x 51,09 = 1939,00 €
100
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Rapport de la Cour des Comptes
~ surle Controle Fiscal

b La Cour épingle le pilotage de la DGFiP en matiére
de contrdle fiscal.

Elle observe que la priorité donnée a un objectif de ren-
dement financier a contribué a orienter les contréles vers
les erreurs et fraudes les plus faciles a détecter et a
sanctionner. Elle constate qu'il résulte de cette orienta-
tion une couverture plus inégale des différentes catégo-
ries de contribuables et de dispositifs fiscaux. La Cour
pointe les limites des outils informatiques et reconnait
['utilité des enquétes de terrain.

La Cour corrobore ainsi les remarques formulées a plu-
sieurs reprise par le Syndicat FO-DGFiP lors des échanges
avec la direction générale et souvent écartées par celle-ci.

Si le Syndicat FO-DGFiP pouvait se déclarer satisfait de
ce constat opéré par la Cour, il l'est beaucoup moins vis a
vis des recommandations et critiques émises qui remet-
tent en cause les compétences, le sérieux, la conscience
professionnelle et a la probité de l'ensemble des agents
en charge du contrdle fiscal [voir au verso] et visent a ins-
taurer un contréle encore plus étroit de l'activité des ser-
vices et des agents.

Le Syndicat FO-DGFiP, qui place la défense et la protec-
tion des agents au centre de son action, regrette un rap-
port partial, polémique qui met en cause sur la base
d’appréciations trés discutables le travail de plusieurs
milliers de fonctionnaires.

b Il est pour le moins inadmissible de faire supporter
aux agents de la DGFiP la responsabilité de la poli-
tique fiscale.

A la lecture des observations, on est droit de s'interroger
sur la méthodologie employée par la Haute Juridiction.

Le simple questionnement des agents auraient permis de
répondre aux points d'interrogation.

Il est pour le moins inadmissible de faire supporter aux
agents la responsabilité d'une politique fiscale. Ainsi,
l'application d’objectifs qui se traduit par l'exigence d'ac-
complir les actes de procédure dans des délais de plus
en plus contraints, par les orientations de la Direction
Générale qui les incitent a proportionner les contréles
aux enjeux immédiatement visibles et par la pression
hiérarchique conduisent naturellement les agents a favo-
riser les dossiers les plus « rentables ».

Le Syndicat FO-DGFiP ne pouvait laisser sans réponse
cette attaque injustifiée envers les agents de la DGFiP, au

Un mauvais proces fait
aux agents du Contréle Fiscal

Dans un des volets de son dernier rapport annuel publié le 9 février 2010, la Cour des
Comptes révéle les résultats de son enquéte menée dans les services territoriaux
de la DGFIP portant sur « Les Méthodes et les Résultats du contréle fiscal ».

moment ol la politigue gouvernementale réduit de plus
en plus les possibilités d'action du service public fiscal.

Les observations de la Cour des Comptes

La Cour indique que la programmation couvre inégalement
le tissu fiscal, que U'exploitation des déclarations serait
insuffisante, que le mode de pilotage par finalités (dissua-
sive, budgétaire, répressive] conduit a sanctionner non pas
« les comportements les plus répréhensibles mais les plus
faciles a appréhender » et que les investigations sont par-
fois trop rapides et insuffisantes au vu des informations dis-
ponibles, que les taxes annexes ne sont pas suffisamment
contrdlées. La Cour critique également le fait que les pour-
suites pour fraude fiscale soient essentiellement concen-
trées sur les entrepreneurs du batiment « originaires d'un
méme pays méditerranéen » qui mettent en ceuvre des
schémas de fraude simples et qui se « défendent peu ».

La Cour demande une couverture plus compléte du tissu
fiscal afin de donner plus de poids a la finalité dissua-
sive. Elle préconise d'inciter davantage les agents a trai-
ter les dossiers difficiles et « la mise en place d'un indi-
cateur de performance spécifique » afin « de mieux les
prendre en compte dans les objectifs individuels donnés
aux agents » (vérificateurs).

Sur la justification de L'application de pénalités, la Cour
considére que « Bien que cette motivation soit parfois
succincte, les avis des commissions consultatives et les
jugements des tribunaux sont favorables a l'administra-
tion dans la grande majorité des cas ». La Cour juge que
« les décisions de ne pas rectifier une déclaration, de ne
pas sanctionner un manquement ou de revenir sur les
redressements et les sanctions sont en revanche trés
mal justifiées ».

Elle préconise un renforcement du contréle interne (contréle
de 2¢ niveau) pour s’assurer de la qualité des investiga-
tions menées par les vérificateurs et mieux les tracer.

La Cour souligne la faible croissance des rappels et des
pénalités et le taux de recouvrement anormalement faible.

La Cour estime que les agents des services fiscaux béné-
ficie d'un controle de leurs déclarations fiscales beau-
coup trop clément. Elle écrit : « Les 75 000 agents de
l'ancienne direction générale des impdts font désormais
U'objet d'un contrdle sur piéces tous les trois ans mais ils
débouchent qu’exceptionnellement sur des redresse-
ments ou sur des controles sur piéces ».

I controle fiscol JNR
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Formation syndicale

De gauche a droite sur la photo : Christian Noives (SD 40) -
Brun (Secrétaire Général) - Marion David-Sadran (SD 14) -

(SD 35) -

Olivier Huart (SD 59] -

B vie syndicale

Stage de formation
des Secrétaires départementaux

ONAL FORCE OUVRIERE
NCES PUBLIQUES

Coordonnées

Un premier stage de formation des Secrétaires
départementaux des sections F.0.-DGFiP
était organisé au siége du syndicat national
du 17 au 19 novembre 2009. huit camarades
ont participe a cette session, animée par
Olivier Brunelle et Luc Kacar, qui s'est
déroulé dans la bonne humeur a permis
d’aborder les sujets de l'actualité sociale

de la DGFiP tout en permettant de larges

échanges

Francois Schmitt [Secrétaire Général Adjoint) -
Marie-Laurence Camus (SD TGE/TAF) -
Frédéric Liautaud (SD 84) - Olivier Gaudron (SD 61) et Patrick Bouard (SD 95).

entre responsables de section.

Jean-Yves
Christine Rodriguez

des Secrétaires dépurtementuux

directe

AIN

HAUTES ALPES _
ALPES MARITIMES

CANTAL

GAUTHIER Karine

FARGEOT BENEIX Michel
BOURGEAT LAMI Eliane

CINQ Phlllppe FR—
KERAMBRUN Brunn

0474 45 6884
0323538083

0474 456800

04 92 52 56 60

049217 60 59
04 75 33 38 52

03 24 3559 81

BERTRAND Jean- Paul
CROUZET Laurent

SALVADOR Jean Plerre -
LECOUVEY Jean Marc

05610545 54

0492176000

0475334711

032537 84 69

05 65 65 26 "
0491179204

02313834 61

MOREAU Gilles

0471694399

0468115599

047169 20 34

mu%m%'

karine.gauthier@dgfip.finances.gouv.fr

michel. fargeot benelxmdglp finances.gouv.fr

eliane. bourgeat lamlfﬂdgflp finances. gouv. fr

gilles.moreau@dgfip.finances.gouv.fr
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Coordonnées

des Secrétaires départementaux

Section

CHARENTE

C[}TES D'ARMOR
CREUSE
DORDOGNE

LUZERE h
MAINE-ET-LOIRE

MORBIHAN
MUSELLE

DAVID-SADRAN Marlon 05 45 67 87 69
LECLERCQ Florence
CARLY Jean-Pierre | 0248238429 |
SOULAT Théodore | 0555460076
THIERRY Gérard | 0380 92 56 85
LEVAILLANT Yves | 0682175898

HELLERINGER Martlne
JONNARD Phlllppe
HUART Ulw;er

COUTARD Sylvie

0466364942

directe

0545671010

05 46 2758 04
0248237000

04 953281 42

04 66 45 47 53
0241202133

06 83 6257 27

0329457029
0297681746
03873479 03
0386580002
'ns 20 42 3104

0674 89 84 92

032668 60 95
03 25 3[] 23 20.
0243497400

03 44 06 3535

marion.david-sadran@dgfip.finances.gouv.fr

jean-pierre. coffy[adghp flnances -gouv. fr .

chrystelle tonneller(adgflp finances. guuv i

Faene sugnesulen pulinencemguunit L L
philippe.mace1[ddgfip.finances.gouv.fr !

dommlque stauffer(adgflp flnances gouvfr
caroline. pairault[adgﬁp finances. gouv. fr

sylvie.coutard 1@dgfip.finances.gouv.fr
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Coordonnées

des Secrétaires départementaux

Section Nom - Prénom bione Standard
directe

GAUDRON Olivier

HAUTE-SAVOIE

PARIS RGF + AP,

VAUCLUSE ]
VENDEE

SEINE- SAINT-DENIS

VAL-DE-MAR}

VAL-D'0ISE
GUADELOUPE

GUVANE .A
MARTINIQUE

Polynesm Francaise

Nouvelle Caledome

TGE - TAF

DIRCOFI Sud-Quest

| EDON-GUILLOT Dominique

| SUAU Michel |
AUDOYNAUD Alexandre

_MEDAILLON Marjorie
MARTI Bernard

:SALINE DOmIanUE e
PONS Patrlck

GRAVELINES Luc

.BEZIAT Didier
GEVREY Marc

JTEINE IS ot

D

DOLMEN Maude o
ARNAUD Jacquellne

GOURET Guillaume

03

(02333252 61

0559 52 27 70
0562567612
04 6866 1602
"03188 56 54 54

0263632660
0679966078
........................... T
0155808585

0235583737

0155 80 66 43
To235583717
0764349553
013084629

0322715006 | |
05 63 5& 24 25

0322714242
0563564421

0386 44 14 83
0384584750

0160 90 51 00
0146039986

0598590707
02623598 97

024016 1200
0144439330

0557 810207

0557 8102 24

ollwergaudmmﬂdgflp fmances gouv fr

alexandre.aglt_i'gy_qzlgt'j_{al_i_gfip.finances.gouv.fr
frederic bresfﬁdgfip finances.gouv.fr

hoemie.| brune(ﬂdgfrpﬂnance -gouv.fr
jean-marie. k b|dylﬁdgf|p finances. gouv fr

eric.symphorien@dgfip.finances.gouv.fr

guillaume.gouret@dgfip.finances.gouv.fr
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Traitement de base brut
au 1¢r octobre 2009

Valeur du point d'indice brut: 4,6072 €
Minimum de traitement : 1345,31 €
Retenue pour pension : 7,85 %

CSG : 7,50 % de 97 % de (Traitement brut + Indemnité
de Résidence + Supplément familial de traitement
+ Régime indemnitaire)

CRDS : 0,50 % de 97 % de (Traitement brut + Indemnité
de Résidence + Supplément familial de traitement
+ Régime indemnitaire)

Contribution Solidarité : 1 % du traitement total net
(hors CSG et CRDS) - exonération si traitement
inférieur & l'indice brut 296 [INM 289) : 1310,40 €

Retraite Additionnelle de la Fonction publique - RAFP - Taux de prélévements sur les indemnités :
Part Etat : 5% - Part Agent : 5 %

Indemnité Mensuelle de Technicité - IMT : Taux de prélevement
IMT - Part Agent : 20 %
IMT Fusion - Part Agent : 20 %

Supplément Familial de Traitement :
Tenfant: 2,29 €
2 enfants : minimum : 72,73 € - plafond : 109,77 €
Jenfants : minimum : 180,73 € - plafond 279,51 €
Au-dela de 3 enfants : minimum : 128,69 € - plafond : 202,77 €

re camarade
Pascal Crouzat

Pascal CROUZAT, Secrétaire Général Adjoint du Syndicat National,
est décédeé le 12 janvier 2010.

L avait en charge les problémes de la Catégorie C, depuis 2002, au

- Syndicat National des Services du Trésor, puis depuis avril 2009, au
sein du Syndicat National F.0. des Finances Publiques.

Apprécié de tous pour ses qualités humaines indéniables, il avait

egalement un sens aigu de l'organisation, ce qui l'avait amené a
étre l'un des maitre d'ceuvre des Congrés de 2005 et de 2009. Epicurien, autodidacte, curieux de tous les arts,
amateur de chant et de photos, cultivant l'amitié comme un bien précieux, sa disparition a l'age de 49 ans,
apreés avoir lutté de longs mois contre la maladie, nous laisse orphelin d'un camarade reconnu de tous.
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W vie interne

Le Carnet

« HERAULT : Grau-d'Agde (34) - proche du Cap-d'Adge, T2

curnet rose 4 personnes - 50 m? au 2¢ étage d'une résidence située dans

un quartier calme a 200 m de la plage de sable fin et des

Nous avons la joie de vous annoncer la naissance de : corr\}vrréercgs. Séjour avec convertible, T[V_, cuisine é]qu‘ipée, SE
= Justine, petite-fille de Pierre RABANY, Secrétaire et WC separes, mezzanine 20 m? [lit en 160). A partir
Départemental de la section du Puy-de-Dome (63) ; ?-2{'2056[.]8?524;%?3'% salnwipriote: Ghisiee ROGER.:

* Alexandre, petit-fils de Yolande HILL, Tres- « BRETAGNE : dans les Cétes-d'Armor, & Plufur, 22310 Ples-
Here de la‘sectlan de la Moselle (57) ; tin-lés-Greves : deux locations meublées confortables au
Nos félicitations aux heureux parents et grands- calme & 6 km de la mer, tout confort, comprenant chacune
parents. cuisine, séjour avec cheminée, salle de bains, WC séparé,
- 3 chambres (5 lits], chauffage électrique. Prix compeétitif,

location possible toute 'année et le week-end. Yvonne PARIS,
Rozar-Baron, 22310 Plufur. Tél. 02.96.35.10.32 [heures repas et

! . . le soir).
Necr0|og|e « HERAULT (34) : Studio meublé 75 m?, Cap-d'Agde avec jardin

arboré a 100 m de la plage et a 10 minutes a pied du centre

ER

e de Luc CHARTIER, ancien Conseiller Syndical du
SGI-FO, Secrétaire Départemental de 'ex-section
SGI-FO de Loire-Atlantique (44), élu en CAP natio-

logie). Pour semaine de bien-étre au centre Forme et Détente
Calodaé ou tout simplement pour des vacances. Bernadette
VANCON : Tél. 03.29.66.03.51 le soir ou :

E E commercial, endroit tranquille. Centre de thalassothérapie a
4 C'est avec une infinie tristesse que nous faisons part 800 m, station balnéaire prisée. Jeanne BARTHELEMY -

B du déces : 22, route de St-Dié - 88490 FRAPELLE - Tél. 03.29.51.22.57

B °dePascal CROUZAT, Secrétaire Géneral Adjoint du * VOSGES (88] : Loue F2 - Tout confort & Plombiéres-les-Bains,

5 Syndicat National, décédé a 'age de 49 ans ; pour cure thermale [Intestin : maladie de Crohn - Rhumato-

E nale du B « filiere fiscale », décédé a l'dge de bernadette.vanconfdcp.finances. gouv.fr

E 56 ans ; * HAUTES-ALPES (05] : Location appartement - Parc Régional
E e de Gérard MORO, élu en CAP locale «C» dans le Queyras - Chateau Queyras - Appartement 3 étoiles - entrée
B département du Val-d'Oise (95); 1 indépendante. Rez-de-chaussée avec jardin. Tout confort.
& e de la mére de Pascal LENOIR, ancien Secrétaire 2 chambres - 1 coin cuisine avec salle a manger - Salle de
=) Général Adjoint du Syndicat (75) ; bains avec baignoire - WC indépendant. Hiver - Eté - Hors
=) » de la mére de Jean-Francois NADEAU, ancien ; saison. Ginette MARTINET : Tél. 04.92.46.74.37

% Secrétaire Général Adjoint du Syndicat 75) ; » MOSELLE (57) : Sur la commune de Breidenbach, location
= s du pére de Jean-Christophe LANSAC, Secrétaire d'un gite au cceur des Vosges a 450 m d'altitude, dans un
!{ Général Adjoint du Syndicat (75) ; cadre verdoyant - cuisine - salon - séjour - 2 chambres -
E « du pére de Jean-Luc DENOPCES, Secrétaire Syn- 5dB - cheminée. Toutes saisons : contacter Jean LEICHTNAM

n

]
-

dical de la section de la Gironde (33) ; ad 03'87'%'50'67ﬂ 3 )
o de la mére de Catherine MONTEIL, membre du o MARSEILLE : Chateau-Gombert Technopole, loue toute l'an-

née, a la semaine, guinzaine ou au mois, au 1¢ étage dans
maison individuelle, appartement 80 m? meublé, tout confert,
cuisine équipée, 2 chambres, salon, salle a manger, salle de
bains, WC séparé. Jouissance terrasse et jardin au rez-de-

bureau de la section de Paris (75) :
o de Sandrine LALANNE, adhérente de la section
des Landes (40] ;

n'm

‘ * du pére de Liliane PIERZCHALA, ancienne Secré- chaussée. Trés calme, tous commerces et station de métro
B taire Départementale de la section du Puy-de- de la Rose @ 5 mn. Contacter : Mireille CARLET au
P Déme (63 ; . ' _ o 04.91.06.56.02 ou 06.26.16.22.07 (prix compétitif).
= ° dg la mere d'Andre BENET, ancien Secretaire » GIRONDE (33) : Carcans-Maubuisson, & 500 m du lac Hourtin
— Départemental de la section de la Savoie (73] ; et commerces, 4 km de Uocéan, 10 km de Lacanau-Océan.
e de la mere de Martine FAUQ, membre du bureau Nombreuses pistes cyclables - Sables et foréts. LOUE de mai
5' de la section des Alpes-Maritimes (06) ; & septembre 2010 : T1 bis tout équipé - canfortable - balcon
£ e du pere de Jean-Frangois ZAMORA, Secrétaire ouvert - 4 couchages - au milieu des pins. Contacter :
E Général du Syndical F.0. Centrale (75 ; Sylvette BREDON au 06.63.44.65.88.

e de la mére de Bernard MAGENDIE, ancien mem-
bre du bureau de la section de la Gironde [33] ;

o de Jean MERCIER [62), Pierre GREHALLE (35], m —
Barthélémy TAJAN [09), Gilbert RAMEAU (10),

Lucette RAFFLIN (18), Jacques LAROCHE (19),

!

; , o CALVADOS : Studio 22 m?, loi Carrez, avec cave et parking au
Henri CARRIER (24), André SOLDAT [23), Marcel 3¢ étage avec ascenseur [copropriété avec piscine) -

COLMOU [56], Paul LUCAS (56), René THEBAULT a Touques prés de Deauville-Trouville. Prix 79.000 euros (3

(60), Elise LACAS (12), André MUGNERET (21), ; : :
Jacques HAYES (94, Isabelle PUJOL (31]. débattre). Contacter : Andrée HERRY au 01.60.29.45.52

é’ o de notre camarade Charles PERRIER, retraijté du

3 TresorEPubl[c dans le Pas-de-Calais, décede dans Vous pouvez adresser vos annonces de location directement
g sa 102¢ année et inhumé & Lasalle (Gard), son lieu au siége du Syndicat.

@ de naissance.

= A tous les parents et amis des disparus, nous adres- L'insertion dans le Syndicaliste est gratuite & condition de
26 sons nos plus vives condoléances. i donner son numéro de carte d'adhérent de I'année en cours.




Chaque journal d’information, qui est toujours aussi un journal d’opinion,
sélectionnera les faits et les arguments qu’il jugera les plus intéressants.
C’est le jeu de la liberté, mais votre liberté, c’est d’avoir vos propres sources d’information.

FAITES-LE CONNAITRE
AUTOUR DE VYOUS

NE GARDEZ PAS L'INFO
POUR VOUS

Abonnez vos collegues,
vos amis.

Chaque semaine, FO Hebdo envoie ses reporters aussi bien pour couvrir les séances de négociations
interprofessionnelles que pour des enquétes dans les entreprises et les chantiers.
Des articles, des informations que vous ne lirez nulle part ailleurs.
Un journal que vous ne trouverez pas dans les kiosques mais qui sera chaque semaine dans votre boite aux
lettres pour 54€ par an (18€ seulement pour les adhérents de Force Ouvriére).

NOM PRENOM oo

AORESEE oo mn s s s s s e e e e s

A RENVOYER A FORCE OUVRIERE HEBDO, SERVICE ABONNEMENT, 141, AV. DU MAINE, 75680 PARIS CEDEX 14,
ACCOMPAGNE D'UN CHEQUE LIBELLE AU NOM DE FORCE OUVRIERE HEBDO. (CCP PARIS 5889 99 X)




La vie d'un agent a la DGFIP, quel que soit le service ou il travaille, devient chaque
année plus difficile, avec des conditions de travail qui se dégradent et une pression

sur chacun qui s'accroit.

Face au sentiment d'étre de plus en plus isolé face a sa direction, tout agent, quel
que soit son grade, doit pouvoir bénéficier du soutien de FO-DGFiP.
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RAPIDITE: un seul clic pour
accéder a la page d'accueil
du site grace a la mise en
mémoire d'un favori dans le
navigateur Internet Explorer
ou Firefox.

EFFICACITE: grace a des
articles régulierement mis en
ligne en fonction de l'actualité
des groupes de travail sur la
fusion ou en fonction du
calendrier des mutations par
exemple.
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AU PLUS PROCHE DE VOS BESOINS : des articles traitant
des problemes de tous les agents quel que soit le grade ou la
filiere pour que chacun puisse mieux se positionner dans cet
univers tres compliqué de la fusion DGFIP.

www.fo-dgfip.fr
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Pour créer un favoris dans Internet Explorer : une fois sur le site FO cliquer dans la barre de menu
du haut sur favoris/ajouter aux favoris; pour Firefox cliquez sur marque page : marquer cette page




