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JEaN YvEs BRUN 6 6
Secrétaire Général

La sémantique ne changera pas
la situation de la DGFiP

Kencontrant le ministre de |'Economie et des Finances et le ministre délé-
gué au Budget le 26 juin dernier, Force Quvriére a rappelé ce qu'avait été la
réalité de la Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP) et de la régle
du non-remplacement d'un fonctionnaire sur deux partant a la retraite pour
les personnels des ministeéres financiers et, plus particulierement, pour les
personnels de la Direction Générale des Finances Publiques.

Cette politique a été le fil conducteur de la fusion de la DGI et la DGCP, mais
elle a aussi supprimé les emplois dans un rapport de 2 sur 3 dans la nouvelle
administration. Les effets sur les conditions de travail et Uexercice des mis-
sions sont connus de tous et le terme le plus souvent repris par les person-
nels pour qualifier la situation qui en est résultée est dégradation.

Lors du séminaire consacré a la préparation du budget 2013, le Premier mi-
nistre a indiqué qu'il était mis fin a ces deux logiques, qualifiées de comp-
tables. Dans le méme temps, le gouvernement a annoncé qu’il allait
stabiliser les dépenses publiques, hors charge de la dette et hors pensions
et réduire les effectifs des ministéres « non prioritaires ».

On aura beau changer la sémantique, les conséquences restent identiques,
quand elles ne sont pas aggravées, pour les agents des Finances Publiques.
En considérant qu'il existerait des missions prioritaires de UFtat et d’autres,
comme les Finances, qui ne le seraient pas, le gouvernement dresse les fonc-
tionnaires les uns contre les autres.

Les agents des Finances Publiques peuvent alors s'interroger sur la maniére
dont le gouvernement entend assurer une politique de maitrise des dé-
penses publigues et de recouvrement des recettes publiques en continuant
a déstabiliser ceux dont ¢’est la mission quotidienne.

Car, méme si elle se pare d'une nouvelle terminologie, la poursuite des
suppressions d’emplois reste Uorientation politique et elle va étre aggravée.
Si Uon y gjoute la réduction des crédits de fonctionnement a la DGFiP voire
la suppression des mesures catégorielles, il s'agit de mesures totalement

. injustes pour les personnels qui ont déja largement donné au cours des

dix derniéres années. D'autant plus qu’il est a craindre que ces mesures ser-
vent aussi de prétexte pour redessiner le périmétre et les conditions d'exer-
cice des missions au nom d'une gestion intelligente et hiérarchisée des
priorités.

Dans le respect du principe de lindépendance

syndicale, le Syndicat F0.-DGFiP condamne

d’ores et déja une politique qui, sans en avoir le

nom, ressemble a ce qui s’appliquait hier, avant

le changement.
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lo. Fonetion Publique
d'Etat
Axiome de la Révision Générale des
Politiques Publiques (RGPP], « Faire
mieux avec moins » a entrainé une
baisse globale du nombre de fonction-
naires puisque dans l'ensemble des
fonctions publiques 20 000 équivalents
temps plein auront disparu en 2011,
selon le journal Les Echos. Question : le
service public en est-il sorti amélioré ?

P
Reéduction de lo
remunérotion des potrons
d'entreprises publiques
I3 . l_.
oncée par le candidat Ho
o dpe l'écart de salaires
i - la rémunera-
maximum de 1 a 20 pour | .
tion des dirigeants d gntreptjses
publiques commence a etre mis erz
ceuvre. Résultat surprenant : des:j)rS
mais, certains cadres supérieurs (ap
dites entreprises percevrpqt une ‘remue
nération largement superieure ace ;
de leur patron. La lutte des classes €s

impitoyable.

Mesure annon
lande, le principe

»
Jour de corence

Plus de 80 000 signatures avaient été
recueillies fin mai par la pétition FO
contre linstauration d'un jour de
carence en cas d'arrét maladie des
agents des fonctions publiques. Le nou-
veau Secrétaire Général de la Fédéra-
tion Générale des Fonctionnaires FO,
Christian Grolier, en a d’ailleurs
demandé l'abrogation lors de sa pre-
miere rencontre avec Marylise
LEBRANCHU, Ministre de la Fonction
Publique et de la Réforme de |'Etat, le
30 mai dernier.

®
L’es préts accordés auy
Ctudionts amérieains,
nouveaw risque financier

Les banquiers américains seraient de

plus en pluﬁs inquiets de ['encours glo-
Prets accordés aux étudiants

ricains pour financer leurs études,
Celui-ci s'éleverait 3 plus de 1 000 mil-
liards de dollars, selon Le Figaro
Pte tenu de la conjoncture dy mar-

bal des
ameéricai

Com

ché du travail, beaucoup d’étudiants
ont de plus en plus de mal 3 trouver
dfes emplois solvables leyr permettant
d'assurer le remboursement de (eyr

dette, dont 85 % dy stock '
par U'Etat fédéral. R

®
Bouelier fiseal
Le plafonnement des prélévements obligatoires (fiscaux et sociaux] a 50 %

aura co(té prés de 3 milliards d'euros entre 2007 et 2011. La restitution
aura surtout concerné les Francais les plus fortunés.




Réunion du 1*' Conseil National

La situation des agents de la

&

au cceur des préomupmmm@

1 7 CONSEIL NATIONAL

SOUSTONS (40) - 23 et 24 mai 2012

Cette instance statutaire, qui n'a pas le pouvoir de
modifier la revendication adoptée lors du Congres
National, a permis de faire le point sur la situation
de la Direction Générale des Finances Publiques
(DGFiP), sur l'évolution des principaux dossiers
revendicatifs ainsi que sur les inquiétudes et les
attentes des militants départementaux. Elle est
aussi un lieu de réflexion et de rencontre entre res-
ponsahles nationaux et locaux du Syndicat.

Le Conseil National a également accueilli Philippe
GRASSET, Secrétaire Général Adjoint de la Fédéra-
tion des Finances F.0., représentant Laurent
AUBURSIN, malheureusement hospitalisé, et
Christian GROLIER, nouveau Secrétaire Général de
la Fédération Générale des Fonctionnaires FO, pre-
miére organisation de la Fonction Publique d'Etat.

Ces deux camarades sont intervenus dans le cou-
rant des séances pour apporter les derniers élé-
ments d’'actualités Finances et Fonction Publique.

Apres U'accueil des participants, la premiére jour-
née, mercredi 24 mai, était consacrée a linterven-
tion du Secrétaire Général, Jean Yves BRUN, qui a

Conformement aux statuts du
Conseil National réunissa
Conseil Syndical

syndicales s’est tenu pour la pri
25mai 2012

Syndicat National, le
nt les membres du
et les représentants des sections
miere fois les 24 et
a Soustons dans ff,"i% f’.@;r;x’«‘m
fait un point d'actualité sur la situation interne du

Syndicat, sur les élections du 20 octobre 2011 et sur
l'évolution des revendications a la DGFIP.

Le Tresorier National, Jean-Christophe LANSAC,
a fait ensuite une présentation du bilan financier du
syndicat, dans le cadre des obligations nouvelles de
la transparence financiére des organisations syndi-
cales, et des effectifs adhérents signalant que, en
2011, ils avaient progressé de 1 %.

La parole était ensuite donnée aux représentants
des sections.

26 camarades sont intervenus tant pour évoquer
la situation dans leurs directions et temoigner sur
la dégradation des conditions de travail et d'exer-
cice des missions que pour s’inquiéter des dysfonc-
tionnements d'applications informatiques et de la
reprise de certaines réformes laissées de coté pen-
dant les opérations de la fusion. L'évolution néga-
tive de la situation des agents de la DGFiP a été au
coeur de nombreuses interventions.

<1 e Syndicaliste
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Les intervenants (de gauche a droite et de haut en bas) : Michel GUEGUEN (Section des Cotes-d Armor]
- Chantal BONELO (Section de Haute-Loire] - Catherine LE GUENNEC (Section d'Ille-et-Vilaine) - Sébas- J
tien LIEVRE (Section de Vendée] - Jean-Pierre MAGOT [Section de Paris) - Franck SAINTOL (Section de
|'Essonne) - Pascal DUMAS (Section des Alpes-Maritimes) - Yves RAICHL (Section du Rhdne] - Jean-
Marie K'BIDY (Section de la Réunion) - Bernard MARTI (Section des Pyrénées-Orientales) - Laurent




Jean-Pierre MONGERAND (Section du Lot) - Jean-Michel WISCART (Section du Tarn-et-Garonne] - Mau- |
rice GHRISSI (Section de Mayotte) - Alain TACHET (Section des Services Centraux) - Théo SOULAT (Sec-
tion de la Correze] - Dominique DUBREIL (Section de la Sarthe] - Marie-Laure SOLANO (Section des
Bouches-du-Rhdne] - Christian HOURIEZ (Section du Gers) - Hervé LARROUQUERE (Section des Pyré-
nées-Atlantiques) - Christiane BRUNE (Section de la Martinique] - Thierry HAUSSER (Section du Bas-
Rhin) - Christophe LESUEUR (Section du Calvados et DISI Paris-Normandie) - Franck JANSONNIE (Sec-
tion du Cher].

~I le Syndicaliste
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A partir de 17 heures, la fin de cette premiére
journée était consacrée a la réunion de quatre
commissions de réflexion dont les travaux se sont
poursuivis jusqu'a 23 h 30.

Les travaux ont été suivis avec assiduité malgré
la prolongation nocturne et chaque commission a
finalisé un rapport.

Réunis par groupes d'une trentaine
de participants, composés de mem-
bres du Conseil Syndical et de repre-
sentants des sections, les commis-
sions devaient aborder plusieurs
themes de réflexions : évaluation et
rémunération, réseau de la DGFIP et
respect des droits des agents, droit

b syndical et militantisme et stratégies
et actions syndicales.




Les travaux ont repris le jeudi 25 mai, au matin,
avec les interventions successives d'Heléne FAU-
VEL, Jean-Christophe LANSAC et Jean Yves
BRUN, qui, au nom du Bureau National, ont
répondu aux diverses interventions.

Les réflexions des commissions ont ensuite
étaient présentées par les rapporteurs. Les résul-
tats de ces travaux serviront de support au Conseil
Syndical d'octobre.

La Commission n°1 était présidée par Pascaline
KERHOAS (CS) - Rapporteure : Hélene ESQUIROL
(Section de L'Ariege).

La Commission n°2 était présidée par Marcel
NAVARRO (CS) - Rapporteur : Dominique
DUBREIL (Section de la Sarthe).

Les travaux ont été cloturés par une derniére
intervention du Secrétaire Général qui a souligné,
entre autres, toute l'importance de l'action syndi-
cale afin d'assurer la présence F.0. dans les
postes et les services de la DGFiP.

e ‘::,,. eyt L '
La Commission n°3 était présidée par Hubert
BROTHIER (CS) - Rapporteur : Patrick BOUARD
(Section du Val-d'Oise).

La Commission n°4 était présidée par Florence
DIQT (CS) et avait pour rapporteur Laurent CROU-
ZET (Section de L'Aube).

La Commission spéciale des sections
ultra-marines, qui étaient toutes représen-
tées lors de ce Conseil National, s'était réu-
nie le 23 mai afin de préparer l'audience spé-
cifique avec M. RAMBAL, directeur adjoint au
Directeur Général, prévue le 29 mai 2012.

Etaient présents : Christiane BRUNE (Mar-
tinique), Maud DOLMEN (Guadeloupe), Mau-
rice GHRISSI [Mayotte), Marie-Rose JEAN-
MARIE (Guyane), Jean-Marie K'BIDY (Réu-
nion), Irwin LAGARDE (Polynésie] et Yannick
LAHAUT [Nouvelle Calédonie).

~2 [e Syndicaliste
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Communiqué
du Conseil Syndical
des 21 et 22 mai 2012

Le Conseil Syndical F.0.-DGFiP rappelle l'atta-
chement de Force Ouvriere a l'indépendance de
l'organisation syndicale vis-a-vis des partis poli-
tiques. Conformément a ses principes, Force
Quvriére s'est abstenu de toute consigne de vote
lors du scrutin présidentiel. De la méme maniére,
notre syndicat entend poursuivre son action en
toute indépendance dans l'intérét de tous les
agents.

A l'occasion de ses débats, le Conseil Syndical fait
a nouveau le constat de la situation catastrophique
des services de la DGFiP, quatre ans apres sa créa-
tion. Résultat de la dégradation continue des condi-
tions de travail, la démotivation, la colére, 'écceure-
ment sont le quotidien des personnels. Ils refusent
d'étre la variable d'ajustement de la politique de
réduction des déficits publics.

Le Conseil Syndical exige l'arrét immeédiat des
suppressions d'emplois. Il en va de la santé des
agents et de la survie de 'ensemble de nos mis-
sions.

Le Conseil Syndical revendique le maintien et le
renforcement de toutes les missions assurées par
la DGFiP. Il réaffirme son opposition a toutes tenta-
tives d’externalisation. Il exige l'arrét de tous les
projets de réorganisation et de restructuration du
réseau comptable et de U'ensemble des services.

Le Conseil Syndical réaffirme son attachement au
principe de responsabilité personnelle et pécuniaire
du comptable et exige que soient confortés son role
et sa place. Il n'accepte pas qu'il soit le bouc émis-
saire des carences de l'administration.

Le Conseil Syndical condamne les restrictions
budgétaires sans précédent qui remettent en cause

le fonctionnement méme des services. D'ores et
déja les credits octroyes ne suffisent pas a couvrir
les dépenses courantes de ['annee. F.0.-DGFiP
exige un abondement des crédits a hauteur des
besoins réels.

Le Conseil Syndical appelle tous les agents de
la DGFiP a répondre aux initiatives que lancera
F.0.-DGFiP et a soutenir ses revendications :

= Abrogation du jour de carence
= Augmentation des rémunérations
sAccés automatique au 8¢ échelon du grade
d’AAP1 de la catégorie C
= Rétablissement du droit au retour et maintien de
deux véritables mouvements de mutation
=« Moratoire tant que le progiciel « Chorus-
Compta » n'est pas opérationnel
= Rénovation de l'application Hélios ainsi que
création d'un véritable module de recouvrement
= Dé-fusion des CDI/CDIF
= Défense du maillage territorial existant des
postes et des services
= Refus de tout projet de fusion de 'impdt sur le
revenu et de la CSG
Quel que soit le pouvoir politique en place, F.0.-
DGFiP continuera a porter ses légitimes revendica-
tions et appelle l'ensemble des agents des finances

publiques & rejoindre le syndicalisme libre et indé-
pendant de FORCE OUVRIERE.
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Les fétes légales

Jour de I'an 1er janvier

Féte du travail 1er mai

Armistice du 8 mai 1945 8 mai

Féte nationale 14 juillet

Assomption 15 aolt

Armistice du 11 novembre 1918 11 novembre

Toussaint 1er novembre

Noél 25 décembre

Deduction d'un jour ARTT pour le
lundi de Pentecéte au titre de la
journée de solidarité

Lundi de Paques, de Pentecote,
jeudi de I'Ascension

Les personnels de la DGFIP exercant leurs fonctions dans les départements du Haut-Rhin, du
Bas-Rhin et de la Moselle bénéficient 2 jours fériés supplémentaires : Vendredi de Paques et 26
décembre .

Journée de

commémoration
de I’abolition En fonction du calendrier, les directeurs departementaux

peuvent décider, aprés avis du Comité technique local, de
fermer tout ou partie des services lorsqu’un jour ouvrable suit
un jour férié et précéde un repos de fin de semaine.

de I'esclavage

(Départements d’Outre-Mer)

Le cas le plus communément admis est celui du vendredi,
lendemain du jeudi de I'Ascension. Dans ce cas, la journée
est precomptée sur les jours ARTT ou les congés.

Les personnels de la DGFIP
exercant leurs fonctions dans
les départements d'outre-mer
bénéficient d'un jour férié pour
la commémoration de I'aboli-
tion de 'esclavage :

Cette pratique était courante dans la filiere gestion publique
pour des raisons de cohérence vis a vis des usagers en ce
qui concerne l'ouverture du réseau des postes comptables. Il
s’ensuit donc parfois des difficultés d’appréhension du sujet
par les responsables départementaux et certaines organisa-
tions syndicales. Deux écoles s’affrontent : ceux qui soutien-
nent qu'ainsi les agents n'auraient plus le choix de la date a
laquelle ils prennent leurs jours ARTT et ceux qui y voient un
Réunion | 20 décembre moyen de résoudre les difficultés d’octroi ou non des conges
ces jours |a et de I'application de la régle de présence de la
Mayotte 27 avril moitié des effectifs.

Guadeloupe 27 mai

Martinique 22 mai

Guyane 10 juin Le Syndicat F.O.-DGFiP considére que c’est clairement
un plus pour les agents et cela évite bien des tensions
entre collegues .




Texte de référence :
décret n° 2000- 815 du 25
ao(t 2000 modifié

La durée annuelle de travail
dans la Fonction Publique de
I'Etat est fixée a 1607 heures
par le décret 2000- 815 du 25
aolt 2000 modifié.

Au moment de la mise en place
de la reduction du temps de
travail dans notre ministére,
les 2 syndicats regroupés au-
jourd’hui au sein de F.O.-DGFiP
se sont battus pour conserver
une réference hebdomadaire a
la durée du travail.

C'est ainsi que sur une base
de 32 jours de congés annuels,
chaque agent peut choisir entre
différentes typologies horaires
sur la semaine en fonction de
quoi, il bénéficie de plus ou
moins de jours ARTT.

Modules horaires sur 4,5 jours

Cette formule reléve obligatoi-
rement d’'un choix collectif et
est réservée aux unités de tra-
vail accueillant du public dont
I'effectif en B et C est inférieur
ou égal a 3 et implantées dans
une agglomération de moins

de 10000 habitants. Les struc-
tures ne répondant pas a ces
trois critéres mais qui appli-
quaient cette typologie avant le
31/12/2010 peuvent la conser-
ver. Dans ce cas, la base de
congé annuel est de 27,5 jours.

Durée

de la

demi
-journée
de travail

Durée
quoti-
dienne

Durée
hebdo-
madaire

Nombre
de jours
ARTT

Congés

annuels Total ()

36h00 | 8h00 | 4h00

27,5

37h00 | 8h14 | 4h07

275

(*) Déduction faite de la journée de solidarité

Modules horaires sur 5 jours

Durée
quotidienne

Durée
hebdomadaire

Nombre de
jours ARTT

Congés
annuels

36 h12 7h14

0 32

37 h 30 7 h 30

32

38 h 00 7 h 36

11 32

38 h 30 7h42

13 32

(*) Déduction faite de la journée de solidarite

F.O.-DGFiP reste Op-
posé a la misg en
place de la journée de
solidarité suite a 1a ca-
nicule de 2003 consi-
dérant que Ce€ n‘ggt
pas aux seuls salaries
de financer par le don
d’'une journée de tra-
vail la prise en charge
des personnes agées,
ce probleme releve de
la solidarite nationale,
cest a dire de I'impot.




Textes de référence : décret
n° 2002-634 du 29 avril 2002 -
décrets n° 2008-1136 du 3 no-
vembre 2008 et n°2009 —1065
du 28 ao(it 2009

Le décret n° 2002-634 du 29
avril 2002 a crée le compte
épargne temps dans la fonction
publique de I'Etat.

Les décrets n° 2008-1136 du
n°2009 —1065 du 3 novembre
2008 et du 28 aolt 2009 en ont
modifiées les conditions d’ap-
plication.

Ouverture et
alimentation du CET

Le compte épargne temps est

ouvert a la demande de I'agent
qui est informé annuellement
des droits épargneés et des
droits consommes. Il est ali-
menté des jours de congés et
des jours ARTT non consom-
més sans que le nombre de
jours pris dans une année
puisse étre inférieur a 20.

Les personnels stagiaires ne
peuvent pas ouvrir un compte
épargne temps.

Toutefois s'ils étaient titulaires
d'un compte épargne temps
avant le début de leur stage,
ils conservent leur droits ac-
quis mais ne peuvent ni utiliser
les jours épargnés ni alimenter
leur CET pendant la période de
stage.

Au terme de chaque année
civile, si le nombre de jours
épargnés est supérieur a 20,
l'agent peut décider pour la
fraction de jours excédant le

seuil de 20 d’en demander soit
I'indemnisation, soit la prise en
compte dans le regime de Re-
traite Additionnelle de la Fonc-
tion publiqgue (RAFP), soit de
les conserver dans son CET
jusqu’a un plafond de 60 jours.
L'option doit étre prise au plus
tard le 31 janvier de I'année sui-
vante.

Indemnisation du CET

Si aucune option n’est exercée
par I'agent, les jours excédant
le seuil de 20 sont automati-
gquement pris en compte dans
le RAFP.

Sil'agent choisi 'indemnisation,
elle sera versée par tranche
annuelle de 4 jours maximum
jusqu’'a épuisement du solde
sauf si la durée de versement
en resultant est supérieure a 4
ans.

Dans ce dernier cas, le ver-
sement est effectué en quatre
fractions annuelles d'égal mon-
tant. Les montant bruts forfai-
taires par jour sont de :

125 € pour la catégorie A,
80€ pour la catégorie B,
65 € pour la catégorie C

( JO du 5 Novembre 2008 ).

Cessation d’activité

En cas de cessation de fonc-
tions, le solde est versé a la
date de cessation des fonc-
tions. En cas de déces de
I'agent, les droits acquis au titre
du compte épargne temps bé-
néficient a ses ayants droits et
donnent lieu a indemnisation
sur les mémes bases.

ATTENTION :

les 20 premiers jours ne
peuvent étre utilisés que
sous forme de congés.
Pour ceux qui partent en
retraite dans l'année, ces
20 jours doivent impérati-
vement étre consommés
avant la date de deépart
faute de quoi , ils seront
perdus et ne donneront lieu
a aucune indemnisation.

\ J

F.O.-DGFiP dénonce les pres-
sions exercées sur les agents
et notamment les cadres in-
termédiaires en matiére de
prise de congés . Cette si-
tuation aboutit a un transfert
contraint des congés et jours
ARTT sur le CET dont le seul
intérét est celui de I'adminis-
tration.

A ce titre, F.O.-DGFiP re-
jette la réforme des comptes
épargne temps qui , sous
couvert de davantage de
souplesse conduit a obliger
les agents soit a alimenter la
caisse additionnelle soit a se
faire indemniser sur la base
d’un montant ridiculement
bas.

F.O.-DGFiP exige une reelle
souplesse dans [l'utilisation
du compte épargne temps .
Chaque agent doit pouvoir
étre certain lorsqu’il ouvre
un compte épargne temps
ou l'alimente de bénéficier
ultérieurement et a sa conve-
nance des jours de congés
ainsi reportés.




s horaires variables

Chaque agent de la DGFiP peut
ameénager ses horaires d'arri-
vées et de départs journaliers
a linterieur de plages horaires
dites variables sous réserve
des nécessités de service.

En revanche, tous les agents
doivent étre présents durant les
plages fixes (4 heures minimum
sur la journée). L'amplitude ho-
raire maximale de la journée
ne peut excéder 11 h 30 et la
durée maximale de travail quo-
tidienne est de 10 heures.

Les crédits d’heures peuvent
étre récupérés soit si le crédit
constitué est suffisant soit par
anticipation dans la limite de 2
demi journées ou d’une journée
par mois et compte tenu du bon |
fonctionnement du service .

En revanche, ils ne peuvent en
aucun cas étre déposés dans
un compte épargne temps.

Les agents a temps partiel doi-
vent impérativement étre pré-
sents pendant les plages fixes

les jours

Matin

Aprés- midi travaillés.

Plages

Début Fin

Début Fin Leur possi_

Entre
11h30
et 12h00

Entre
9h30 et
10h00

Plages
fixes

bilité de ré-
cupération
est égale-
ment d’'une

Entre
16h00
et 16h30

Entre
14h00
et 14h30

Entre
9h30 et
10h00

Entre
7h00 et
7h30

Plages
variables

et 16h30°

journée
par mois.

Entre
18h30
et 19h00

Entre
16h00

* Lorsque, avant la création de la DGFIP, la plage variable de
fin d’aprés-midi débutait avant 16 h 00, F.O.-DGFiP a obtenu
que les postes et services puissent en conserver le bénéfice si

une majorité d'agents le souhaitait.

La pose méridienne est obliga-
toire et ne peut étre inférieure a
45 mn, ni supérieure a 2 h 30.

Un agent ne peut effectuer plus
de 48 h 00 de travail au cours
d'une méme semaine.

Chaque agent a droit a des dé-
bits ou crédits d’heures dans la
limite de 12 h 00 par mois. Tout
débit supérieur a 12 h 00 en
fin de mois est sanctionné par
imputation sur les congés an-
nuels et jours ARTT ou retenue
sur traitement si le solde des
congeés est epuisé.

La de-
mande
de recu-
pération
doit  étre
déposée
un jour ouvré a l'avance. Les
absences justifiees du service
sont comptabilisées pour la du-
rée moyenne.

Par exemple, pour une typolo-
gie a 38 h soit 7 h 46 de du-
rée moyenne quotidienne, une
demi journée d'absence est dé-
comptée pour 3 h 48 mn.




Texte de référence : décret
n°® 84-972 du 26 octobre 1984

Le décret n° 84-972 du 26 oc-
tobre 1984 prévoit que les fonc-
tionnaires de I'Etat en activité
ont droit pour une année de
service accomplie du 1¢" janvier
au 31 décembre a des conges
annuels d'une durée égale a 5
fois les obligations hebdoma-
daires de services, majores
le cas échéant de 2 jours dits
jours de fractionnement si 5
jours au moins sont pris en de-
hors de la période du 1% mai au
31 octobre.

32 jours de congés
annuels a la DGFIP

Le volume annuel de congé
des agents de la DGFIP est de
32 jours pour une obligation
hebdomadaire sur 5 jours et de
27,5 jours pour les typologies
sur 4,5 jours.

Peuvent s'ajouter d'eventuels
jours de fractionnement (1 jour-
née si le nombre de jours de
congeé pris en dehors de la pé-
riode du 1* mai au 31 octobre
est égal au moins a 5 jours et
2 jours s'il est egal a 8 — le 31
octobre s’entend par fin des va-
cances de Toussaint).

Cette situation est le fruit de la
negociation au moment de la
mise en place de la réduction
du temps de travail dans le Mi-
nistere, les représentants des
personnels ont considéré préfe-
rable pour les droits des agents

de qualifier comme jours de
congé des jours ARTT en s’ap-
puyant sur des situations ac-
quises pour cet aménagement.

Ce volume comprend donc
en réalité des jours ARTT et
constitue aussi une compensa-
tion a la suppression des jours
comptables suite a I'abrogation
des Lois qui les justifiaient.

Le droit a congés annuels est
maintenu pour les positions sui-
vantes :

congé de maladie,
de longue maladie,
de longue durée,

de maternité,

de paternité ou pour
adoption,

les congés de forma-
tion professionnelle,
les congés de forma-
tion syndicale,

le congeé de solidarité
familiale,

le congée de presence
parentale,

les periodes d'ins-
truction militaire.

Des jours ARTT
en fonction
des typologies

Les jours ARTT s’ajoutent a ce
volume de congé en fonction
de la typologie choisie.

La prise de congé est automa-
tiguement fractionnée du fait
de la regle selon laquelle I'ab-
sence du service ne peut excé-
der 31 jours consécutifs (Art 4
du décret n°84-972 du 26 oc-
tobre 1984 relatif aux congés
annuels des fonctionnaires de
I'Etat).

Cette régle ne s’applique pas
pour les congés bonifies et si
I'agent utilise des jours épar-
gnés dans son CET.

Les congés sont soumis a au-
torisation du chef de service et
le plan de conge est éetabli en
tenant compte des charges de
famille, les fonctionnaires char-
gés de famille bénéficiant d’'une
priorité (Art 3 du décret ci-des-
sus).

Certaines positions n’ouvrent
pas droit & jours ARTT :

Congeé de longue
maladie,

de longue durée,
de formation
professionnelle,
les périodes de
formation initiale.

Une circulaire Fonction Pu-
blique précise que les jours
ARTT peuvent étre réduit a
proportion d’'un nombre donné
de jours de congé de maladie
ordinaire.

Cette circulaire n'est pas appli-
cable en I'état dans les services
des Finances, cependant, le




principe de la circulaire est que
la position de congé de maladie
ordinaire n’ouvrirait plus droit a
jours ARTT ce que FO conteste
au méme titre que le jour de ca-
rence.

En principe, le report de congés
et ou jours ARTT n’est pas ad-
mis mais a la DGFiP, 5 jours
peuvent étre reportés jusqu’a la
fin des vacances de printemps.

Le congé non pris ne donne pas
lieu a indemnité compensatrice
c’est pourquoi, les congés non
pris doivent étre placés dans un
CET (Compte épargne temps)
sans que le nombre de jours ef-
fectivement consommés dans
I'année puisse étre inférieur a
20.

Une circulaire DGFiP du 10 dé-
cembre 2010 sur les regles de
vie indique qu’aucun report de
congés annuels ne peut étre
accordé si I'agent n'a pas re-
pris son service a l'issue d’'une
période interruptive avant le 31
décembre de l'année concer-
née.

Ce qui est en contradiction avec
les termes d’'une circulaire mi-
nistérielle postérieure qui invite
les chefs de service a accorder
automatiquement le report du
congé annuel aux agents qui
du fait d’'un congé de maladie,
de longue maladie ou de lon-
gue durée n’ont pas pu prendre
leurs congés




Les conges pourr

Le congé
de maladie ordinaire

Textes de référence : loi n°84
-16 article 34 et 34 bis et deé-
cret n° 86-442 du 14 mars
1986

Le fonctionnaire en activité a
droit a des congés de maladie
ordinaire dont la durée totale
peut atteindre 12 mois consé-
cutifs. La maladie doit étre di-
ment constatée et mettre le
fonctionnaire dans l'impossibi-
lité d’exercer ses fonctions.

L'agent doit prévenir son su-
périeur hiérarchique direct par
tout moyen a sa convenance.
Tout absence pour raison de
santé, méme de courte durée,
doit étre justifié par un arrét de
travail dont les volets 2 et 3 doi-
vent étre envoyés dans un dé-
lai n’'excedant pas 48 heures au
service RH.

Le volet 1 doit étre conserve
par I'agent et doit pouvoir étre
présenté au médecin agrée de
'administration notamment en
cas de contre visite a laquelle
'administration peut proceder a
tout moment.

Jusqu’au 31 decembre 2011, le
traitement complet était main-
tenu pendant 90 jours.

Depuis le 1er janvier 2012 et
linstauration du jour de ca-
rence, cette période est réduite
du nombre de jours de carence,
en application d'une circulaire
Fonction publique sans que,
_par ailleurs, la loi n°84 -16 por-

tant statut général de la fonction
publigue d’Etat ait été modifiée
sur ce point.

Les 90 jours ou moins se cal-
culent en année glissante et
non pas sur I'annee civile, c'est
a dire a partir du premier jour
d'arrét maladie sur une période
de 1 an.

Le fonctionnaire en arrét mala-
die conserve son droit a 'avan-
cement, a l'ancienneté et a la
retraite.

Le congé de maladie peut étre
fractionné notamment en cas
de soins périodiques, dialyse
par exemple.

Ce dernier point pose le pro-
bléme du jour de carence dans
toute son acuité. Les agents
concernés vont ils devoir se
payer leurs soins par retenue
sur traitement ?

En matiére de contrble médi-
cal, I'administration peut faire
procéder a tout moment a une
contre-visite par un médecin
agree.

L'agent est tenu de s'y sou-
mettre faute de quoi il s’expose
a une interruption du versement
de sa rémunération.

De la méme maniere, si les
conclusions du contréle mé-
dical indiquent que l'agent est
apte a reprendre son service,
il doit le faire sans délai dés la
notification ou a défaut saisir le
comité médical des conclusions
du médecin agréé.

aisons de sante

A défaut, 'administration le met
en demeure de reprendre ses
fonctions et peut a terme enga-
ger une procédure d’abandon
de poste pouvant aboutir a une
radiation des cadres.

Au dela de 6 mois d'arrét, I'avis
du comite médical est neces-
saire pour toute prolongation
de congé maladie.

Le dossier a fournir au comité
médical doit comporter la de-
mande de l'intéressé, le certifi-
cat du médecin traitant, le cer-
tificat du médecin agrée et une
fiche de renseignements sur
les congés maladie déja obte-
nus par le demandeur

Enfin, en cas de maladie di-
ment constatée et mettant
'agent dans [l'impossibilite
d’exercer ses fonctions, celui
ci est place de droit en position
de congé de maladie ( Art 24 du
décret ). '

Lorsqu'un fonctionnaire a été
en congé de maladie pendant
12 mois consécultifs, il ne peut
reprendre qu’apres avis du co-
mité médical.

S’il n'est pas déclaré apte a
reprendre son service et que
I'affection dont il souffre n‘ouvre
droit ni a congé de longue ma-
ladie ni a conge de longue du-
rée, il est placé en disponibilité
et s'il est définitivement inapte
soit reclasseé dans un autre em-
ploi soit mis a la retraite pour in-
validité aprés consultation de la
commission de réforme .




Le congé pour accident de service

oup

Texte de référence : Loi n° 84-
16 portant statut général de
la Fonction publique

En cas d'accident de service
ou de maladie contractée dans
I'exercice des fonctions, le fonc-
tionnaire conserve lintégralité
de son traitement jusqu’a ce
qu’il soit reconnu apte a re-
prendre ses fonctions ou mis a
la retraite.

Il a en outre droit au rembour-
sement par I'administration de
tous les frais médicaux induits.

Est considéré comme acci-
dent de service, tout accident
survenu dans ['exercice des
fonctions ou de trajet entre le
domicile et le lieu de travail ou
le lieu de travail et le lieu habi-
tuel de prise du repas dans le
temps imparti.

En dehors des heures habi-
tuelles de service, le fonction-
naire doit étre muni d’'un ordre
de mission.

our

Un proces verbal précisant les
circonstances de I'accident et
corroboré par des attestations
des supérieurs hiérarchiques
doit étre dresse.

S'agissant de la maladie, le
fonctionnaire doit demander le
bénéfice du congé pour mala-
die imputable au service.

Celle-ci est reconnue par réfé-
rence aux tableaux des affecta-
tions professionnelles du Code
de la Sécurité Sociale (liste non
exhaustive).

Dans tous les cas, c'est'agent
qui doit apporter la preuve de
imputabilité au service de 'ac-
cident comme de la maladie.

Dés lors que l‘arrét de travail
dépasse 15 jours, la commis-
sion de réforme doit étre obli-
gatoirement consultée .

Une allocation temporaire d'in-
validité est attribuée aux agents
restant en activité justifiant
d’'une invalidité permanente

maladie contractée

dans les cas suivants :

du

aboutissant & un taux

* accident travail

d'invalidité au moins
égal a 10%
maladie d’origine pro-

fessionnelle

La demande d'allocation doit
étre déposée dans le délai d’'un
an a compter de la reprise du
fonctionnaire apres la consoli-
dation de sa blessure ou de son
état de santeé.

Le montant de l'allocation est
déterminé par référence a un
bareme selon les modalités de
l'article L 28 du code des pen-
sions et équivaut a la fraction
de traitement correspondant au
taux d’invalidité.

Cette allocation est accordée
pour une durée de 5 ans, les
droits du fonctionnaire faisant
I'objet d’'un réexamen a l'issue
de cette période.




Texte de référence : Loi n° 84-
16 portant statut général de la
Fonction publique - Arrété du
14 mars 1986 - Arrété du 1* oc-
tobre 1997

Ce congé peut étre accorde
aux fonctionnaires souffrant
d’'une affection répertoriée par
un arrété du ministre de la san-
té aprés consultation du comité
médical supérieur et corres-
pondant aux critéeres de |'article
34 de la Loi n° 84-16 portant
statut général de la Fonction
publique.

Arrété du 14 mars 1986 Relatif
a la liste des maladies donnant
droit a I'octroi de congés de lon-
gue maladie.

Art. 1" — Un fonctionnaire est
mis en congé de longue mala-
die lorsqu’il est diment consta-
té qu’il est dans l'impossibi-
lité d’exercer ses fonctions au
cours d'une des affections sui-
vantes lorsqu’elle est devenue
invalidante :

1. Hémopathies graves.

2. Insuffisance respiratoire
chronique grave.

Hypertension artérielle
avec retentissement
viscéral séveére.

Lépre mutilante ou
paralytique.

Maladies cardiaques et
vasculaires :

angine de poitrine in-
validante ;

infarctus myocardique ;
suites immediates de
la chirurgie cardio-vas-
culaire ;
complications invali-
dantes des artériopa-
thies chroniques ;
troubles du rythme et
de la conduction inva-
lidants ;

cceur pulmonaire pos-
tembolique ;
insuffisance cardiaque
severe (cardiomyopa-

thies notamment).

6. Maladies du systeme
nerveux :

¢ accidents vasculaires
cerebraux ;
processus expansifs
intracraniens ou intra-
rachidiens non malins ;
syndromes extrapyra-
midaux : maladie de
Parkinson et autres
syndromes extrapyra-
midaux ;
syndromes  cérébel-
leux chroniques ;
sclérose en plaques ;
myélopathies ;

encéphalopathies su-

baigués ou chroniques
neuropathies périphé-
riques : polynévrites,
multinévrites, polyradi-
culonévrites ;
amyotrophies spinales
progressives ;
dystrophies  muscu-
laires progressives ;

myasthénie.

7. Affections évolutives de
'appareil oculaire avec me-
nace de cécité.

8. Néphropathies avec in-
suffisance rénale relevant
de I'hémodialyse ou de la
transplantation.

9. Rhumatismes chro-
niques invalidants, inflam-
matoires ou degénératifs.

10. Maladies invalidantes de
I'appareil digestif :

« maladie de Crohn ;

* recto-colite  hémorra-

gique ;
* pancreatites chro-
niques ;
« hépatites chroniques

cirrhogenes.

11. Collagénoses diffuses,
polymyosites.

12. Endocrinopathies invali-
dantes.




Art. 2 : (Arrété du 1er oct. 1997)
Les affections suivantes peu-
vent donner droit a un congé
| de longue maladie dans les
conditions prévues aux articles
. 29 et 30 des décrets susvisés
[Décr. N°86-442 du 14 mars
1986 relatif a la désignation des
médecins agréés, a l'organisa-
| tion des comités médicaux et
des commissions de réforme,
aux conditions d’aptitude phy-
sique pour 'admission aux em-
plois publics et aux régimes de
congés de maladie des fonc-
tionnaires, V. ce texte ci-des-
sus]

» tuberculose ;

« maladies mentales ;

« affections cancéreuses ;

« poliomyélite antérieure
aigué ;

« déficit immunitaire grave

et acquis.

| Art. 3: Un congé de longue ma-
. ladie peut étre attribué, a titre
. exceptionnel, pour une maladie
non énumeérée aux articles 1¢
et 2 du présent arrété, aprés
proposition du comité médical
. compétent a I'égard de l'agent
' et avis du Comité médical su-
| périeur.

- Dans ce cas, il doit étre consta-
té que la maladie met l'intéres-
| sédans l'impossibilité d'exercer
. ses fonctions, rend nécessaire
~ un traitement et des soins pro-
' longés et quelle présente un

| caractére invalidant et de gra-

| vité confirmée.

. Cet arrété concerne également

les fonctionnaires territoriaux
(Arr. 30 juill. 1987, JO 12 aodt)
et les fonctionnaires hospita-
liers (Arrété du 1er aolt 1988,
JO du 26 aodt 1988).

Ce congé peut étre accordé
pour une période de 3 & 6 mois
dans la limite de 3 ans aprés
avis du comité médical.

La date de départ du congé
part du 1er jour de la constata-
tion de la maladie y compris si
I'agent était au départ en congé
de maladie ordinaire.

La demande doit étre accompa-
gnée d'un certificat du médecin

H o
Texte de référence : Loi n

; t statut géne- -
84-16 portan blique mire constatation

ral de la Fonction pu

Ce congé est accorde en
cas de tuberculose, maladlre
affection cance-
reuse, poliomyélite et déficit

. itaire grave et acquis. de |
immunitaire g 5 ans affection de long

mentale,

|| est d'une durée de

dont trois a plein traitement.

Dans le cas ou .
est imputable au service,

durée est portée a 8 ans,
dont 5 a plein traitement. |l

: e
la maladie premier JO :
la carles différents conges pour

traitant attestant d'une part que
la maladie met le fonctionnaire
dans [limpossibilité d'exercer |
ses fonctions et d'autre part |
qu’elle ouvre droit a conge de
longue maladie sans toutefois
préciser la nature de la maladie
pour respecter le secret medi-
cal.

Le médecin traitant adresse au |
secrétaire du comité médical |
un résumé de ses observations |
et les piéces justificatives.

Le point de départ du CLM
est toujours celui de la pre-
médicale

de la maladie.

C’est ainsi qu'un agent ayan}
d'abord été placée en conge
de maladie ordinaire, puls
ongue maladie pour upe
ue duree,
verra toujours son congé de

longue durée démarrer au
de la maladie,

raisons de sante se comple-
tent, mais ne s€ cumulent

est accordé par période de 3 pas.

3 6 mols renouvelables.




Texte de référence : Loi n° 84-
16 portant statut général de
la Fonction publique

Traitement
et indemnités

L'agent en congé de longue
maladie conserve pendant 1 an
intégralité de son traitement
qui est réduit de moitié pendant
les deux années suivantes (3
et 5 ans en congé de longue
durée). Il conserve en outre le
cas échéant la totalité du sup-
plement familial de traitement
et de I'indemnité de residence
ainsi que la totalité des indem-
nités accessoires n’'étant pas
attachées a l'exercice de la
fonction ou de remboursement
de frais.

Avancement
Droit a pension

L'agent en congé de maladie,
de longue maladie et ou de lon-
gue durée conserve son droit
a avancement et ces périodes
sont valables pour le calcul de
sa pension de retraite.

Reprise et mi-temps
thérapeutique

L'agent placé en position de
congé de longue maladie ou de
longue durée ne peut reprendre
le service que s’il est déclaré
apte aprés avis du comité mé-
dical.

_ Si le comité médical en décide,

la reprise a mi- temps thérapeu-
tique est autorisée si elle est
reconnue de nature a favoriser
'amélioration de I'état de santé
de I'agent ou si ce dernier doit
subir une rééducation ou une
réadaptation. Il est mis fin au
mi-temps dés lors qu'il apparait
ne plus répondre aux besoins
pour lesquels il a été mis en
place.

Comité médical

Il est constitué un comité me-
dical dans chaque départe-
ment, compétent pour tous
les fonctionnaires y exercant
leurs fonctions, a I'exception
des chefs des services décon-
centrés. Un comité médical est
également institué dans chaque
département ministériel, il est
compétent pour les personnels
d’administration centrale et les
chefs des services déconcen-
trés.

Il est composé de deux prati-
ciens de médecine générale
auquel est adjoint un spécia-
liste de [laffectation pour la-
quelle est demandée le CLM
ou CLD. Le comité médical est
obligatoirement consulté pour
toute demande de CLM ou CLD
ainsi que pour la reprise des
fonctions.

Enfin un comité médical su-
périeur est institué aupres
du Ministre de la Santé, il est
compétent dés lors que les
conclusions du comité médical
compétent sont contestées. Il
peut étre saisi a la demande de

I'agent ou de I'administration.

Commission
de réforme

Il en existe une dans chaque
département. Elle est compo-
sée du préfet qui la préside,
mais ne participe pas au vote,
du chef du service déconcentré
auquel appartient I'agent, du
Directeur départemental des
finances publiques, de deux
représentants du personnel du
méme grade que l'agent en
cause €lus par la commission
paritaire dont reléve I'agent et
des membres du comité meé-
dical. Elle est obligatoirement
consultée en matiére d'imputa-
bilité au service, de reconnais-
sance et de détermination du |
taux d'invalidité temporaire et |
de retraite pour invalidité.

Contrdéle médical
Refus de reprise
du service

Le fonctionnaire en congé de
maladie, de longue maladie
ou de longue durée doit im-
pérativement se soumettre au
controle médical faute de quoi il
s'expose a une interruption de
sarémunération. Dans le méme
ordre d'idée, un fonctionnaire
reconnu apte a reprendre son
service qui refuse le poste pro-
posé peut étre licencié aprés
avis de la commission adminis-
trative paritaire compétente.




Congé de maternite

Texte de référence : Loi n° 84-16 portant sta-
tut général de la Fonction publique - Circu-
laire Fonction Publique FP4 n° 1864 du 9 aolt
1995

L'article 34-5 de la Loi 84-16 portant statut géné-
ral des fonctionnaires de I'Etat prévoit un congé
de maternité pour les femmes fonctionnaires
d’'un durée égale a celle prévue par la législation
sur la sécurité sociale.

La circulaire Fonction Publique FP4 n°1864 du 9
aodt 1995 en précise les contours sur des mo-
dalités propres a la Fonction Publique.

Les femmes fonctionnaires ont droit a un congé
de maternité avec traitement réparti de la ma-
niére suivante selon les cas:

Enfin, en cas de décés de I'enfant, l'intégralité
du conge de maternité prévu sera accordé a la
meére, avec un maximum de 10 semaines en
période postnatale quel qu’ ait pu étre le rang
de 'enfant. En cas de déceés de la mere, le péere
peut prétendre a la durée du congé maternité
restant a courir pour s’occuper de I'enfant.

En l'absence de demande, I'agente sera pla-
cée en congé de maternité d'office 2 semaines
avant la date prévue pour la naissance et pour
une période de 6 semaines minimum apres. Sur
présentation d’un certificat médical, elle peut re-
noncer au reste du congé maternite.

En revanche, siI'état de santé lié a la grossesse
le justifie et sur avis medical, le congé prénatal

Rang de I'enfant
et ou naissances
multiples

Triplés

Jumeaux |
et au dela

3 et au dela

Durée prénatale

. 6
en semaines

8oul10(@2) |12a16 (3) 24

Durée postnatale

: 10 10
en semaines

18 0u16(2)| 22 a 18 (3) 22

Report de la
période prénatale
sur la période
postnatale

OUl jusqu’a
2 semaines
avant la date
présumée de
la naissance (1)

OUl jusqu’a
2 semaines
avant la date
présumee de
la naissance

NON sauf si
naissance
prematurée

NON sauf
si nais-
sance pre-
maturée

NON sauf si

naissance pré-

maturée

(1)

(1) A la demande de I'agent ,sur production d'un certificat médical attestant que cela ne nuira pas au bon déroulement
de la grossesse et aprés avis du médecin de prévention, Le certificat doit indiquer expressément le nombre de jours

reportés

(2) A partir du 3éme enfant ou si I'agent assume déja la charge de 2 enfants au sens des allocations familiales (enfant

du conjoint issu d'une premiére union par exemple)

(3) La durée de la période post natale est automatiquement réduite de la durée d’augmentation de la période prénatale

Dans tous les cas, en cas d’accouchement re-
tardé par rapport a la date prévue, le congé post-
natal n’est pas réduit pour autant .

En cas d’hospitalisation de I'enfant, le congé
postnatal est obligatoirement de 6 semaines
mais la mére peut reporter les semaines res-
tantes a la fin de I'hospitalisation de I'enfant.

peut étre augmenté de 2 semaines qui peuvent
étre prises a tout moment de la grossesse dés
apres la déclaration (aucun report n'est possible
au dela de I'accouchement méme prématurée).
De la méme maniére, la période post natale
peut étre allongée de 4 semaines maximum.
Ces périodes supplémentaires sont considéréees
comme du congé maternité et non comme du
congé maladie.




 LECONGE
0 DE PATERNITE

@ Textes de référence :
Art 34-5° de la Loi n°84-
16 du 11 janvier 1894
modifiée - Circulaire
Fonction publique n°
2018 du 24 janvier 2002

Le congé de paternité
est accordé en cas de
naissance ou d'adop-
tion pour une durée de
11 jours consécutifs et
non fractionnables et de
18 jours en cas de nais-
sances ou d'adoptions
multiples,  dimanches
et jours fériés compris.
Ces jours s'ajoutent
aux autorisations d'ab-
sences prévues a cette
occasion.

4
“
o

Ce congé doit étre pris
dans les 4 mois suivant
|a naissance de I'enfant,
sauf en cas d’hospitali-
sation du nouveau ne,
auquel cas le report est
admis.

Ce congé est applicable
dans les mémes condi-
tions aux agents non ti-
tulaires.

Le conge
pour adoption

En cas d’adoption, un conge
d'adoption est accordé au
pére ou a la mére qui en fait
la demande sur présentation
d'une attestation sur I'hon-
neur du conjoint attestant
qu'il n'en bénéficie pas de
son coté.

La durée du congé d’adop-
tion est de 10 semaines pour
le premier et le deuxieme en-
fant et de 18 semaines si l'ar-
rivée de I'enfant porte a trois
ou plus le nombre d’enfant &
la charge du foyer.

Il est de 22 semaines en cas
d’adoptions multiples.

Si le congé est réparti entre
les deux parents adoptifs, il
est majore de 11 jours pour
un enfant et de 18 jours pour
plusieurs enfants.

Il est donc fractionné en 2
périodes distinctes, la plus

courte ne pouvant pas étre
inférieure a 11 jours.

Il peut étre pris de maniére
simultanée par les deux pa-
rents.

Ce congé est soumis a
conditions concernant I'adop-
tion : I'enfant doit avoir été
confié aux parents en vue
d’une adoption par un service
départemental d’aide sociale
a l'enfance ou une oeuvre
d’adoption autorisée.

Par ailleurs, un fonctionnaire
titulaire d’agrément mention-
né aux articles 63 ou 100-3
du code de la famille pour
accueillir en adoption un en-
fant d’origine étrangére peut
prétendre au congé d'adop-
tion, a condition que I'enfant
ait été autorisé a penétrer sur
le territoire.

Textes de référence : Loi n° 84-16 portant

statut général de la Fonction publique -

Décret n°84-474 du 15 juin 1984

Les fonctionnaires de I'Etat ont droit & un

congé avec traitement de 12 jours par an pour

formation syndicale.

Par décision du Ministre des Finances, lors
du comité technique paritaire ministériel du 7
juillet 2000, il a été porté a 18 jours pour les

agents des Finances. Le nombre d’'agents bé-
néficiant de ce congé chaque année ne peut
excéder 5 % de l'effectif et tient compte pour
chaque organisation syndicale de sa repré-
sentativité. La demande doit étre faite 1 mois

avant la date prévue pour la session de for-
mation.

La liste des organismes ouvrant droit a ce
congé est publiée chaque année au journal
officiel.




Textes de référence : Décret
n°® 78-399 du 20 mars 1978

Le droit @ congés bonifiés et a
la prise en charge des frais de
voyage est ouvert aux agents
originaires d’'un département
d’outre mer exergant leurs fonc-
tion en métropole ou dans un
autre département d’outre mer
ainsi qu'a ceux qui, originaires
de métropole exercent leurs
fonctions dans un département
d’outre mer (décret n® 78-399
du 20 mars 1978).

Les conditions pour en bénéfi-
cier sont :

« Avoir exercé ses fonc-
tions de maniére inin-
terrompue pendant 36
mois

Avoir sa résidence ha-
bituelle et le centre de
ses intéréts matériels
et moraux (CIMM)
dans un DOM pour
ceux qui exercent leurs
fonctions en métropole
et en métropole pour
ceux qui exercent leur
fonctions dans un DOM

Le droit acquis et non
utilisé peut &tre conser-
vé jusqu’au 1er jour du
59éme mois ; passé ce
délai , il est prescris .

Les frais de voyage sont pris en
charge par I'Etat pour I'agent
et sa famille dans certaines
conditions : La prise en charge
du conjoint est possible sous
réserve que Ses ressources
propres ne dépassent pas le
traitement afférent a [lindice

brut 340 (INM 321) au 1°" Juillet
2008 soit 17 606,05¢€.

S’'agissant des enfants, la prise
en charge est possible s'ils sont
a la charge de I'agent bénéfi-
ciaire au sens de la législation
sur les prestations familiales.

Une bonification d'une durée
maximale de 30 jours consécu-
tifs s'ajoute aux congés annuels
(35 jours 'année du congé bo-
nifié).

Ces derniers doivent étre pris
en totalité lors du congé bonifié.

Le congé doit étre passeé inte-
gralement dans le centre des
intéréts matériels et moraux
(CIMM). Les jours ARTT res-
tent acquis mais ne peuvent
venir abonder la durée totale du
congé bonifié.

L'agent ayant demandé le bé-
néfice du congé bonifié qui
obtient une mutation vers le
centre de ses intéréts matériels
et moraux la méme année ne
peut plus prétendre a congé
bonifié, la prise en charge de
I'Etat, étant limité a un voyage
par an.

Le droit a congé bonifié est
suspendu en cas de congé de
longue durée et période de for-
mation initiale au sens ou elles
ne sont pas considérée comme
du service pour I'acquisition de
droits.

En cas de disponibilité ou de
congé parental, le droit @ congé
bonifié est interrompu et les
droits acquis antérieurement
sont perdus.

Les critéres de base pour dé-
terminer le CIMM sont le lieu de
naissance, le lieu de scolarité
obligatoire, le séjour de moins
de 5 ans en métropole avant
le recrutement, le domicile des
peres et méres et la fréquence
des retours.

Il existe des critéres complé-
mentaires comme les biens
fonciers ou le lieu d'inscription
sur les listes électorales, celte
la liste n'est pas exhaustive .

Depuis quelques années, le
droit a congé bonifié est régu-
lierement remis en cause de
maniére rampante par le coté
pointilleux de la vérification de
la localisation du CIMM et I'in-
troduction de criteres sujet a
caution.

C'est ainsi que des collégues
se sont vu refuser le bénéfice
du congé bonifié au motif qu’ils
avaient laissé prescrire des
droits sur une période de trois
ans ou qu'ils ne demandaient
pas leur mutation, ou encore
que leurs parents étaient dece-
dés ou encore qu’ils n'avaient
pas suivi leurs études supé-
rieures dans le CIMM alors que
la filiére choisie n’y existait pas.

F.O.-DGFiP est régulierement
intervenu pour faire rétablir les
collégues dans leur droit et dé-
nonce le caractere automatique
de certaines conclusions de ve-
rifications.

Attention : conservez toutes les
traces des voyages effectues a
vos frais, ce peut étre un critére
important pour une premiere
demande.




Texte de référence : Loi n° 84-16 portant
statut général de la Fonction publique -
Décret n°2007- 1470 du 15 octobre 2007

L'article 34-6° de la loi 84 -16 portant statut
général de la fonction publique de I'Etat et
les articles 24 a 30 du decret n°2007- 1470
du 15 octobre 2007 relatif a la formation
tout au long de la vie prévoient un congeée
de formation professionnelle au profit des
fonctionnaires de I'Etat.

Ce congé ne peut étre accorde que pour
une durée maximale de 3 ans sur I'en-
semble de la carriére a la condition de justi-
fier de 3 ans au moins de services effectifs
dans 'administration.

Il peut étre utilisé en une seule fois ou ré-
parti ou réparti tout au long de la carriere en
stage équivalent a un mois a temps plein.

Un agent ayant au cours de I'année pre-
cédente bénéficié d’'une autorisation d’ab-
sence pour suivre une action de formation
ne peut prétendre a un congé formation
dans les 12 mois suivant la fin de I'action
de formation.

L'agent en congé formation pergoit une in-
demnité mensuelle forfaitaire égale a 85%
du traitement brut et de l'indemnité de ré-
sidence afférents a l'indice détenu au mo-
ment de la mise en congé.

Cette indemnite ne peut étre supérieure au
traitement et a I'indemnité de résidence af-
férents a l'indice brut 650 d’'un agent exer-
cant a Paris.

La durée de perception de l'indemnité est
limitee a 12 mois.

L'agent bénéficiant d’'un congé formation
s’engage a rester au service de |'Etat pen-
dant une durée égale au friple de celle

pendant laquelle il apercu l'indemnité ci-
dessus.

Il doit pendant toute la durée du congé pro-
duire mensuellement une attestation de
suivi de la formation.

La demande doit étre présentée 120 jours
au moins avant la date prévue pour la mise
en congé et porter sur une formation agrée .

Le chef de service doit faire connaitre sa
décision dans les 30 jours suivants la de-
mande et le cas échéant motiver son refus.

Un refus de congé formation pour néces-
sité de service doit étre soumis a l'avis de
la CAP compétente.

A Tissue de son congé formation, le fonc-
tionnaire reprend son service de plein droit
et s'il est réintégré dans une localité diffé-

rente peut bénéficier de frais de change-
ment de résidence sauf si c'est a sa de-

mande.

..............................................................................

1 Etablissements publics de formation, stages

AFPA, chambre de commerce et d'industrie et toute
formation agrée par I'Etat.




Autorisations d’absence

Autorisations
d’absence pour
événements familiaux

Evénement Durée de
familial F’AA

Mariage ou PACS | 5 jours

Déces ou maladie
grave du conjoint,
du partenaire
PACS, du concu-
bin, des péres et
méres et enfants

3 jours

Mariage ou déces

de proches 1,jouf

La durée de l'autorisation d’ab-
sence pour événements fami-
liaux peut étre éventuellement
majorée des delais de route
dans la limite de 48 h aller et
retour.

Autorisations
d’absence
aux parents d’éléves

Les agents représentants des
parents d’éléves aux comité de
parents, aux conseils d’écoles,
aux commissions permanentes,
aux conseils de classe, aux
conseils d’administration dans
les lycées et colleges peuvent
bénéficier d’autorisations d'ab-
sence sur présentation de la
convocation et en fonction de la
compatibilité avec le fonction-
nement du service.

Facilités horaires
pour la rentrée
scolaire

Des facilités d_’ho_raires
récupérables soit le jour
méme soit un autre jour
sont accordées le jour
de la rentrée scolaire aux
peres et aux méres de fa‘-
mille d’enfants inscrits a
'école maternelle ou élé-
mentaire et étendues a
'entrée en sixiéme.

Autorisations
d’absence
pour garde
d’enfant malade

Les fonctionnaires peuvent,
sur justification, pour s'occu-
per d'un enfant malade ou en
assurer momentanéement la
garde bénéficier de 6 jours par
année civile multiplié par 2 si
'agent assume seul la charge
de I'enfant ou si le conjoint ne
bénéficie pas d'autorisations
d’absence a ce titre ou si il est
en recherche d’emploi.

Si les deux parents sont agents

‘de I'Etat, ils peuvent se répartir

les autorisations d'absence a
leur convenance.

Ces autorisation sont limitées
aux 16 ans de l'enfant, sauf
pour les enfants reconnus han-
dicapés au moins a 70 % et
pour lesquels le volume des
autorisations d’absence est
doublé.




Texte de réféerence :

Les candidats  aux
concours et examens
peuvent bénéficier d'une
autorisation d'absence
la veille du jour des pre-
mieres épreuves sauf
si ce jour tombe un di-
manche ou un jour férié
(pas de récupération un
autre jour).

Des autorisations d'ab-
sence sont accordees
aux candidats aux exa-
mens et concours orga-
nisés par la DGFIP les
jours des épreuves et
moyennant la production
d'une attestation de pre-
sence pour les examens
et concours hors DGFIP.

Les agents a temps
partiel récupérent en
temps si l'autorisation
d’absence liée a la veille
ou au jour du concours
tombe un jour non tra-
vaillé au titre de leur
temps partiel.

Autres autorisations
d’absence

Les sportifs, arbitres ou
juges de haut niveau ins-
crits sur la liste arrétée
par le ministre des sports
bénéficient d’autorisations
d’absence accordées par
'administration centrale.

Pour les fétes religieuses
non inscrites au calendrier
annuel des fétes légales
figurant sur la publication
annuelle du ministére de
la fonction publique et sur
présentation d’un justifica-
tif.

Pour répondre a une
convocation de justice
I'autorisation est de droit,
le fonctionnaire juré ou
témoin est considéré
comme étant dans I'exer-
cice de ses fonctions.

Pour se rendre aux au-
diences du tribunal des af-
faires de sécurité sociale
pour les agents nommés
assesseurs.

Les agents designés par
le prefet conseiller du sa-
larié bénéficient de facili-
tés horaires dans la limite
de 15 heures par mois.
Ces facilités peuvent se
cumuler avec des autori-
sation syndicales.

* Les administrateurs d’of-
fice d’'HLM bénéficient AA
non rémunérées, ['office
versant une indemnité
pour compenser la perte
de salaire.

Les agents publics de I'Etat
peuvent bénéficier d’'autorisa-
tion d’absence pour participer
aux travaux des commissions
communales chargées de ré-
viser les listes électorales
prud’homales ou pour remplir
les fonctions de secrétaire, de
président du bureau de vote,
d’assesseurs, délégué de liste
ou scrutateur le jour du scrutin.

Ces autorisations sont indé-
pendantes de celles relatives |
au droit syndical :

- Des autorisations d’ab- |
sence peuvent étre accor-
dées pour audience a la
direction pour la durée du
trajet et de I'audience.

Des autorisations d'ab-
sences peuvent étre pre-
vues et gérées au plan
local dans le cadre de
I'action sociale.

Les membres du Conseil
d’Administration et du
Bureau de I'ATSCAF bé-
néficient d’'un contingent
de 10 jours/an pour les
membres du CA abon-
dés de 7 jours/an pour les
membres du bureau.




Autorisations accordées a tous les agents.

Réunion ou heure mensuelle
d’information
(Art 5 du décret n° 82 - 447)

Chaque agent a le droit de participer, pen-
dant les heures de service, a une heure
d'information par l'organisation syndicale
de son choix par mois. Si la réunion ne se
déroule pas sur le lieu de travail, I'autorisa-
tion tient compte des délais de route. Un
regroupement de ces heures est possible
sur le trimestre.

Assemblée générale syndi-
cale (décision ministérielle
du 5 janvier 1983).

Chaque agent a droit a une autorisation
d’absence d'une journée par an pour se
rendre a 'assemblée générale du syndicat
de son choix.

Autorisations accordées aux
représentants syndicaux.

Décharges d’activité de service (Art. 16 du
décret n® 82-447).

Autorisation donnée a un agent d’'exercer
pendant les heures de service une activité
syndicale en lieu et place de son activité
administrative habituelle.

Ces autorisations sont contingentées et
réparties en fonction de la représentativité
des syndicats.
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Autorisation spéciales
d’absences (Art. 13 et 14 et 15
du décret n°82-447).

Art. 13. Accordées aux représentants syn-
dicaux pour participer aux congres interna-
tionaux et nationaux des syndicats.

Le contingent est individuel, il est de 10
jours par an et peut étre porté a 20 jours
lorsque I'agent participe aux congrés na-
tionaux et ou aux réunions des organismes
directeurs des syndicats ou des unions dé-
partementales.

Art. 14. Pour la participation aux congres
des unions départementales, aux réunions
du bureau et du comité de section dépar-
tementale.

Art. 15. Sur convocation de I'administration
: CAP, CT et/ou groupes de travail. Non
contingentes.

Le décret n° 2012-224 du 16 février 2012
a modifié le décret de 1982 notamment
en fusionnant les articles 14 et 16 du de-
cret de 1982 et en limitant les articles aux
représentants élus en Comité Technique.

A ce stade, 'administration n’est toujours
en mesure ni de produire une circulaire
d’application ni non plus de notifier aux
organisations syndicales leur contingent
de droit syndical.




Un congé avec traitement est
accordé aux fonctionnaires
pour une période d'instruction
militaire ou une activité dans
la réserve opérationnelle pour
une durée inferieure ou égale
a 30 jours cumulés par année
civile ou une période d’activité
dans la réserve de sécurité ci-
vile inférieure ou égale a 15 par
année civile ou encore une ac-
tivitt dans la réserve sanitaire
inférieure ou égale a 45 jours
cumulés par année civile.

Les fonctionnaires membres
d'un corps départemental de

sapeurs pompiers volontaires
peuvent bénéficier d’autorisa-
tions d'absence rémunérées
pour les missions opération-
nelles (sans limitation de du-
rée) et les action de formation
initiale (30 jours au cours des 3
premiéres années) et continue
(5 jours par an au dela des trois
ans).

Elles ne peuvent étre refusées
que pour nécessité de service
et le refus ; motivé, doit étre no-
tifié a l'intéressé et transmis au
service départemental d’incen-
die et de secours.

Autorisations d’absence

pour motif médical

Des autorisations d’absence
peuvent étre accordées pour
'examen médical annuel sou-
haité par les agents, pour des
examens complémentaires re-
commandés par le médecin
de prévention, pour la visite
obligatoire tous les 5 ans au-
prés du médecin de prévention,
pour la surveillance particuliére
des agents a risques (handica-
pes, femmes enceintes, agents
réintégrés aprés un congé de
longue maladie ou de longue
durée, ou souffrant de patholo-
gies particuliéres ou en raison
de risques professionnels).

Des facilités d’horaires récupé-
rables peuvent étre accordées
pour des visites chez un spé-
cialiste quand la prise de ren-

32

dez-vous n’est pas possible en
dehors des heures de service.

En cas de maladie grave ou si
la prise de rendez vous est to-
talement impossible hors des
heures de service des autori-
sations d’absence peuvent étre
accordées.

Des AA sont accordees aux
agents pour le don du sang et
ou des plaquettes pour la durée
du temps du temps et les délais
de route eventuels.

Le fonctionnaire en contact
avec une personne atteinte
d’'une maladie contagieuse
peut étre placé en autorisation
d'absence afin d’éviter la pro-
pagation de la maladie.

Les fonctionnaires candidats a
une Fonction Publique élective
peuvent bénéficier de facilités
de services limitées a 20 jours
pour les législatives et séna-
toriales et a 10 jours pour le
Conseil Municipal (commune
d'au moins 3 500 h), le Conseil
Général, le Conseil Régional,
I'’Assemblée de Corse et le Par-
lement européen. Elles sont soit
imputées sur les congés an-
nuels soit par le report d’heures
de travail d’'une période sur une
autre.

Les fonctionnaires élus bé-
néficient d’autorisations d’ab-
sences non contingentées et
rémunérées pour les séances
plénieres du conseil munici-
pal, général ou régional et pour
les réunions des assemblées
délibérantes des établisse-
ments publics de coopération
intercommunale. lls bénéficient
egalement de crédit d’heures
contingentés et non rémuné-
rés pour I'administration de la
commune en fonction de son
importance. Le chef de ser-
vice doit étre informe par écrit
3 jours avant de la date et de la
durée de absence ainsi que du
credit d’heures restant pour le
trimestre.

Si le fonctionnaire exerce plu-
sieurs mandats y ouvrant droit,
il peut cumuler les AA et les cré-
dits d’heures sans depasser la
moitié de la durée Iégale du tra-
vail par année civile.
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LA DISPONIBILITE

' Textes de référence : Art. 51
et 52 de la Loi 84-16, décret *

n°85-986 du 16 septembre :
1986

o
L]
@
2
®
[
]
°
L]
L3

La disponibilité est la position
du fonctionnaire placé hors de
son administration qui cesse
de béneficier dans cette posi-
tion de son droit a traitement, a
avancement et retraite.

 EE R R RN N
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La durée maximale sur l'en-:
semble de la carriére est de 10 -
ans. Elle peut étre prononcée :
d'office ou a la demande du
fonctionnaire. Elle peut étre de
droit ou pour convenance per-
sonnelle.

L]

FEEENEN NN

Hormis dans le cas de la dis- .
ponibilité de droit, la réintégra- -
tion ne peut étre prononcée :
qu'aprés avis d'un médecin -
agréé attestant l'aptitude du :
fonctionnaire a reprendre ses
fonctions.

® o

Attention : le fonctionnaire qui
demande sa reintégration a
l'issue de la disponibilité et qui
refuse trois fois le poste qui lui
est proposé peut étre licencié
apres avis de CAP.

SeceoPOeDPOOTE

La disponibilité est une position
qui permet de trouver momen-
tanément des solutions a des
situations difficiles. Cependant,
il convient de veiller a ce que
la dite situation qu’on prétend
régler par ce biais ne soit pas
pire a l'issue de la disponibilité
qu'avant.

LA DISPONIBILITE
D’OFFICE

Texte de référence :
Art. 43 du décret 85-986 du
16 septembre 1985

FEEERNEERRENENN R RN NNEEEE NN E N NENRNREN]

Elle ne peut étre prononcée -
que dans le cas d'un agent:
ayant épuisé toutes les possi-
bilités statutaires en matiére de
congés pour raisons de santé :
et toujours inapte & reprendre -
son service.

L]

Elle ne peut excéder un an et -
peut étre renouvelée une fois.

TR ERENN]

L BN

Si l'agent n'a pas pu étre re-:
classé sur un poste adapté a:
son état de santé pendant la
période, il est ensuite admis a :
la retraite pour invalidité. .

(FERNEENN NN NN

LA DISPONIBILITE
DE DROIT

Texte de référence : Art. 47
du décret n°85-986 du 16 sep-
tembre 1985.

Il existe plusieurs motifs pour
obtenir une disponibilité de
droit au sens ou non soumise a
la condition de service.

* Pour suivre son conjoint ou
partenaire PACS muté.

« Pour élever un enfant de
moins de 8 ans (dans ce
cas ; la période de dispo-
nibilité est prise en compte
gratuitement en durée d’as-
surance et en liquidation
pour le calcul de la pension
de retraite dans la limite de
3 ans par enfant).

* Pour donner des soins a
un ascendant, un enfant,
au conjoint, au partenaire
pacs a la suite d'un acci-
dent, d’'une maladie grave
ou en situation de handi-
cap.

» Pour se rendre a I'étranger
en vue de l'adoption d'un
ou plusieurs enfants (6 se-
maines maximum).

*  Pour exercer un mandat
d’elu local.

LA DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE

Texte
septembre 1985.

Elle est s
dans les cas suivants :

_ Etudes ou recherches présentant un interét gene

de référence : Art. 44 et 46 du décret n°85-986 du 16

oumise a nécessité de service. Elle peut étre accordee

ral 3 ans

renouvelable une fois pour une durée égale.
- Pour créer ou reprendre une entreprise (2 ans).




Texte de référence :
Art. 54 de la Loi n°84-16.

Le fonctionnaire est placé hors de son admi-
nistration d’origine pour élever un enfant. Ce
congé est accordé sur demande a la mére
aprés un congé maternité et également au
pére aprés la naissance et, ce jusquau 3
ans de I'enfant ainsi qu'en cas d'adoption.

Pour les enfants nés aprés le 1er janvier
2004, il est pris en compte gratuitement pour
la pension en liquidation et en durée d’assu-
rance dans la limité de trois ans par enfant
(Art. L 12 du Code des Pensions modifié par
la Loi du 21 Aout 2003). Ce congé est accor-
dé pour une durée de 6 mois renouvelable
et prend fin automatiquement aux trois ans
de I'enfant.

Dans le cas, d'un enfant adopté de plus de
trois ans, ce congé ne peut excéder une an-
née.

Le droit a avancement est réduit de moitié
pendant le conge.

Ce congé n'est pas rémunéré néanmoins,
une participation de la caisse d'allocation fa-
miliale est possible a partir du 2°™ enfant :
se renseigner.

A Tlissue du congé, le fonctionnaire est réin-
tégré de plein au besoin en surnombre dans
son corps d'origine et en principe dans son
ancien emploi.

Si ce n'est pas possible, il est réintégré dans
'emploi le plus proche de son dernier lieu
de travail. Il peut aussi étre, a sa demande,
réintégré dans I'emploi le plus proche de son
domicile en fonction de la vacance d'emploi.
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Texte de référence :
Art 45 de la Loi n° 84-16.

Le fonctionnaire est place hors de son corps
d’'origine mais continue a bénéficier de ses
droits a 'avancement et a |a retraite.

En revanche, il est rémunéré par son orga-
nisme d’accueil et il est soumis aux régles
régissant son organisme d'accueil.

Le detachement peut étre prononcé a la
demande du fonctionnaire (demande sur
papier libre et par la voie hiérarchique ) ou
d'office apres consultation de la CAP com-
pétente.

Il peut étre de longue ou courte duree.

A Texpiration du détachement, sauf inté-
gration dans le corps de détachement ou
nouveau détachement, le fonctionnaire est
reintégre dans son corps d'origine et il est
tenu compte de I'avancement qu'il a pu ac-
quérir dan son corps de détachement si la
situation lui est plus favorable.

L'octroi d’'un détachement n'est pas de droit
et il peut étre refuse pour necessité de ser-
vice .

S'agissant des conditions financieres du
détachement, I'abrogation du plafond de
15 % de au dessus de la rémunération du
corps d’origine, sensé favoriser la mobilité,
a au contraire généré des effets pervers par
la confusion entre plancher et plafond. Le
Syndicat travaille activement a la résolution
de ce probléme.
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Textes de référence : Art 49 de la Loi n° 84-16,
Décret n° 85-986 du 16 septembre 1986 Titre IV

C'est la position administrative dans laquelle est place, sur
sa demande, un fonctionnaire remplissant les conditions pour
étre détaché auprés d’une administration ou d’une entreprise
publique dans un emploi ne conduisant pas a pension du code
des pensions civiles et militaires de retraite ou de la CNRACL
ou pour étre détaché auprés d’organismes internationaux.

Le fonctionnaire ne conserve pas son droit a avancement et
a retraite et est au contraire soumis au régime statutaire et
de retraite de I'organisme dans lequel il exerce ses fonctions.

Dans la pratique, cette position est surtout utilisee par des
hauts fonctionnaires pour exercer des fonctions dans des
entreprises publiques. il faut pour prétendre a cette position
compter au moins 15 années de service effectif sauf pour les
fonctionnaires détachés depuis 5 ans dans un organisme in-
ternational qui peuvent demander a étre places dans cette
position.

disposition '



Ouverture du droit

Texte de référence : Code des
pensions civiles et militaires de
retraites

Le droit a retraite était ouvert a
I'age de 60 ans avantla nouvelle
réforme des régimes de prévue
par loi du 9 novembre 2010. Ce
nouveau dispositif a été com-
battu par F.O. qui le considé-
rait comme socialement injuste
et économiquement inefficace
au regard des enjeux. qui pré-
voit d'arriver progressivement a
une ouverture du droit a 62 ans.

Conformément a ses engage-
ments de campagne, le Prési-
dent de la République a décidé

de revenir sur certaines dispo-
sitions pour les salariés ayant
commencé a travailler jeunes
et ayant les années de cotisa-
tions nécessaires. Ce nouveau
dispositif a été présenté lors du
Conseil des Ministres du 6 juin
2012.

Nouveau dispositif
de retraite a 60 ans

Par rapport a la situation is-
sue de la réforme de 2010, qui
n'autorisait les départs a 60 ans
que dans des conditions trés
restrictives, le gouvernement
a présenté lors du Conseil des
Ministres du 6 juin 2012 des
mesures elargissant les possi-
bilités de départ et a assouplit
les critéres exigés :

- pourront partir dés 60 ans
les personnes ayant com-
mence a travailler a 18 ou
19 ans (personnes ayant co-
tisé cing trimestres a la fin de
I'année de leurs 20 ans ou,
pour les personnes nées au
quatrieme trimestre, ayant
cotisé quatre trimestres a la
fin de I'année de leur 20 ans),
alors que cette possibilité est
aujourd’hui limitée aux per-
sonnes ayant commencé a
travailler a 17 ans ;

- pourront partir les personnes
ayant cotisé la durée requise
pour leur génération, soit 41
ans pour les personnes at-
teignant 60 ans en 2012 ; la
condition d’'une durée validée
supérieure de deux ans a la
durée d’assurance requise
est supprimée.

Dispositif selon réforme de 2010

Date de naissance

Age d'ouverture
des droits

Date de départ
possible

Date de départ possible
dans le nouveau dispositif
a compter du 1/11/2012

1er novembre 1952 | 60 ans et 9 mois 1er aolt 2013

1er novembre 2012

1er janvier 1953 | 61 ans et 2 mois 1er mars 2014

1er janvier 2013

1er janvier 1954 | 61 ans et 7 mois 1er aodt 2015 1er janvier 2014
1er janvier 1955 62 ans 1er janvier 2017 1er janvier 2015
1er janvier 1956 62 ans 1er janvier 2018 1er janvier 2016
1er janvier 1957 62 ans 1er janvier 2019 1er janvier 2017
Années suivantes 62 ans Date de naissance Date de naissance

+ 62 ans

+ 60 ans

NB : Le nouveau dispositif ne sera applicable que le 1er novembre 2012
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Evolution du taux
de la retenue
pour pension civile
aprés application du
nouveau dispositif

retenue pour pension de 0,27%
par an a compter de 2011 pour
I'aligner en 10 ans sur le taux
des assurés relevant du sec-
teur prive.

Dan§ le cadre du nouveau dis-
positif présenté lors du Conseil
des Ministres du 6 juin 2012,

La reforme de 2010 avait préevu
une augmentation du taux de

|E_.‘ taux de la retenue pour pen-
sion connaitra une nouvelle
augmentation a compter du 1¢
novembre 2012, afin d'évoluer
au méme rythme que les coti-
sations des salariés du prive.

Date d’application Taux Zzlc;ré:%forme Date d’application Tawnosglon pouvean
Au 1/01/2010 7,85 % =
Au 1/01/2011 8,12 %

Au 1/01/2012 8,39 %

Au 1/11/2012 9

Ac-HEH2643 8,66-% 1/01/2013 :jg "2
At—HOH2614 §93% 1/01/2014 9,08 %
A—HOH2615 9%26% 1/01/2015 9,40 %
At-HOH26046 K4 +% 1/01/2016 9,72 %
A—HOH2604+ 54 % 1/01/2017 9,99 %
At-HOH2648 46;:6+% 1/01/2018 10,26 %
At-HO4H2649 46:286% 1/01/2019 10,53 %
At-HO+H2620 +6-55% 1/01/2020 10,80 %

Ce dispositif va entra
fonctionnaires qui ont déja connu deu

seront peu concernés par ces

Pour F.O., tout ce qui va dans le
tif, mais I’annonce gouvernemen
au regard du chomage de longue durée.

F.O. souligne par ailleurs le fait que derriere ce

logiques: une lo
pourrait déboucher sur une réforme sys

nous défendons sur la solidarite.

Pour F.O., ce nouveau dispositif ¢
retraites qui sera conflictue
3 60 ans pour tous ainsi que

iner une nouvelle perte du pouvoir d’achat pour les
x années de gel des traitements et

dispositions concernant les carrieres longues.

sens du retour a I'age légal a 60 ans est posi-
tale est néanmoins insuffisante, notamment

décret s’affrontent deux

gique individualiste basée sur la durée de cotisation qui
témique et une autre plus large que

onstitue P'amorce d’un débat global sur les
I, F.O. revendiquant en effet un retour a la retraite
la réduction de la durée de cotisation




"Services et bo

nification valables pour

la liquidation de la pension

Texte de référence :
Code des Pensions

Il convient de distinguer deux
aspects radicalement différents
. la durée d'assurance qui ne
joue que pour l'ouverture du
droit et la détermination d'une
éventuelle décote d’'une part et
la liquidation de la pension c’est
-a -dire le calcul du montant de
la pension d’autre part.

Sont prises en compte
pour la
durée d’assurance :

les annees accomplies en qua-
lité de titulaire et de non titulaire
(auxiliaire, vacataire, aide tem-
poraire ) sous réserve qu’'elles
aient fait I'objet d’'une valida-
tion a votre demande, I'année
de stage et le service militaire.

Les périodes accomplies a
temps partiel sont comptabili-
seées comme du temps plein, en
revanche, elles sont prises en
compte pour leur durée réelle
pour la liquidation

Les périodes dinterruption
d’activité pour les enfants nés
ou adoptés apreés le 1° Janvier
2004 sont prises en compte
gratuitement dans la durée
d’assurance et également pour
la liquidation de la pension .

Ce dispositif concerne aus-
si bien les -femmes que les

hommes, elle s'appligue au
temps partiel de droit pour éle-
ver un enfant, au congé paren-
tal, au conge de présence pa-
rentale et a la disponibilité pour
élever un enfant de moins de 8
ans.

Les bonifications
pour enfants

Si les enfants sont nés ou ont
été adoptés avant le 1er Jan-
vier 2004 ; elle est de 1 an
par enfant et elle est soumise
a la condition d’une interruption
d’activité.

Elle s’applique aussi bien aux
hommes qu'aux femmes a ce
détail prés que le congé de ma-
ternité est considéré comme
une interruption d’activité pour
les femmes.

En d'autres termes, comme
il est impossible pour les
hommes et pour cause ,de se
trouver en position de congé de
maternité, ils devront justifier
pour prétendre a la bonification
d’une interruption d’au moins
2 mois (congé parental temps
partiel etc ...).

Autre conséquence mais cette
fois pour les femmes, celles qui
auront eu leurs enfants avant
leur entrée dans l'administra-
tion ne pourront obtenir de bo-
nification que dans le cas ou
les enfants seraient nés dans
les 2 ans suivant I'obtention du
diplobme permettant d'intégrer
la fonction publique.

Celles qui auront accouche
avant leur entrée dans les
services et ne rempliront pas
la condition ci-dessus se ver-
ront tout simplement refuser
le bénéfice de la bonification.
Curieuse facon de concevoir
I'égalité de traitement

Attention :

Si les enfants sont nés pendant
une période d'activité accom-
plie en qualité de non titulaire,
les bonifications ne seront ac-
quises que si les trimestres
concernés ont été validés

Si les enfants sont nés ou adop-
tés aprés le 1er Janvier 2004,
les femmes obtiennent une
majoration de la durée d'assu-
rance de 6 mois par enfant dés
lors qu’elles n’interrompent pas
leur activité au dela du congé
maternité ; Cet avantage ne
se cumule pas avec la prise en
compte gratuite des interrup-
tions pour élever les enfants
citée plus haut.

Les majorations
pour enfants

Si le fonctionnaire a élevé 3
enfants et plus pendant une
durée de 9 ans jusqu’a leur 16
ans ou jusqu'a ce gqu’ils aient
cessé d'étre a charge au sens
du code de la sécurité sociale
( 20 ans ), il peut obtenir une
majoration de pension.




Sont pris en compte pour
son attribution les enfants
légitimes, naturels, adoptés du
titulaire de la pension ou de son
conjoint.

De la méme maniére comp-
tent les enfants sous tutelle,
recueillis dés lors que la charge
permanente en est assurée par
le titulaire de la pension ou son
conjoint.

Cette majoration est de 10% a
partir de 3 enfants et de 5% par
enfants au dela de trois sans
que le montant de la pension
ne puisse excéder le montant
du traitement indiciaire brut des
6 derniers mois




Taux de

remplacement

Texte de référence : Article
L13 du Code des Pensions

Pour calculer le taux de la pen-
sion de retraite, il faudra appli-
quer la formule suivante :

75 X nombre de trimestres li-
quidables = taux de la pension
nombre de trimestres exigibles
pour pension a taux plein

Exemple : Un agent rémunéré
a l'indice INM 519 pendant ses
6 derniers mois d’activité par-
tira en retraite en 2012 et aura
38 annuités, soit 152 trimestres
liquidables. Sachant que le
nombre de frimestres exigibles
pour une pension a taux plein
est de 164, le taux de sa pen-
sion sera calculé selon la for-
mule :

75X 152=69,51 %
164

Sur la base d'un traitement
indiciaire brut de l'indice INM
519 correspondant a 2403,12
€ (valeur au 01/07/10 ), la pen-
sion sera calculée comme suit :

2403,12 € X 69,51= 1670,40 €
100

NB : pour le calcul de la pen-
sion, les services accomplis a
temps partiel comptent pour
leur durée réelle. Exemple : un
agent qui aurait travaillé 10 ans
a 80 % se verrait comptabiliser
une durée de 10 ans pour la
durée d’'assurance (pour ap-
plication ou non de la décote),
mais seulement 8 ans seront
comptés pour le calcul de la
pension.

Décote / Surcote ?

Texte de référence :
Code des Pensions

Les agents n'ayant pas at-
teint la limite d’age Iégale pour
partir en retraite (65 ans), qui
souhaitent partir en retraite
entre 60 et 65 ans sans avoir
le nombre de trimestres requis
pour prétendre a une pension

- a taux plein se voient appliquer

un coefficient de minoration lié
d’'une part, au nombre de tri-
mestres manquants et, d’'autre
part, au temps qui les sépare
de la limite d’age.

Le tableau ci-dessous indique
le caractére progressif de la

décote jusqu'a 2015.

Au dela, la décote n'augmente
plus. Le temps séparant de la

limite d'age (65 ans) diminue
d’'un trimestre par an pour ar-
river a 65 ans en 2019. Cette
minoration s’applique sur le
montant de la pension dans
la limite de 5 ans ou de 20 tri-
mestres.

Pour les rares qui pourront en
bénéficier, il existe une sdr-
cote applicable lorsque la du-
rée d'assurance tous régimes
confondus est supérieure a
celle requise pour I'obtention
d’une pension a taux plein.

Chaque trimestre accompli au
dela de [I'dge d’ouverture du
droit donne lieu a une majo-
ration de 1,25 % par trimestres
supplémentaires dans la limite
de 20 trimestres.

Année d'ouver- ; Age a a partir duquel,
, Décote . )
ture du droit la décote s’annule
2012 0,875 % | Limite d’age moins 8 trimestres
2013 1,000 % | Limite d’age moins 6 frimestres
2014 1,125 % | Limite d’age moins 5 trimestres
2015 1,250 % | Limite d’age moins 4 trimestres
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Texte de référence : Code des Pensions

Les conjoints d’un fonctio
de réversion égale a 50%

~ ou de celle qu'il aurait pu 0

nnaire ont droit & une pe_nsio_n
de la pension du fonctionnaire

btenir au jour de son déces.

Ce droit est subordonné & la condition que le mariage

ait duré au moin

fonctionnaire ou s'il est posterie
4 ans sauf si un ou plusieurs en

riage.

En cas de pluralité de conjoi

s 2 ans avant la cessation d’activité du

ur qu'il ait duré au moins
fants sont issus du ma-

nt, la pension de réversion

est répartie au prorata de la durée de mariage.




Texte de référence
n°® 2004- 569 du 18 Juin 2004

Le décret n° 2004-569 du 18 :
Juin 2004 a instauré une re- :
traite additionnelle dans la :

Fonction Publique.

demnités.

Elles sont prises en compte :
dans la limite de 20% du trai- :
tement brut pergu pour 'année :
- nuelle sera égale au produit du
- nombre de points acquis par la :
valeur de service du point aprés :
application d’'un baréme modu- :

considéré.

Le taux global de cotisation est
fixé a 10% réparti pour moitié

: décret :
- fonctionnaire.

entre 'employeur (I'Etat) et le :
- 'age de liquidation de la retraite
. additionnelle.

Chaque année cotisée donne :
au fonctionnaire un nombre de :
. points egal au rapport entre les
- cotisations versées et la valeur :
- du point pour 'année en ques- -
L'assiette des cotisations est :
constituée par les éléments de :
remuneération de toute nature
autres que ceux qui entrent :
dans l'assiette de calcul de la :
cotisation pour pension, cela :
concerne donc les primes et in- :
: soumise a demande expresse
- du bénéficiaire, le droit sera ou-
vert dés lors que le bénéficiaire
- texte que se sont appuyées les
- organisations syndicales signa-
. taires de la contre réforme de

fion.

Cette valeur est fixée par le
d’administration de °
I'établissement public gestion-
- vendication de F.0.-DGFiP de
. prise en compte des primes

Conseill
naire du régime.

La liquidation des droits est

aura fait valoir ses droits a pen-
sion. Le montant de la rente an-

lant cette valeur en fonction de

Ce baréme sera également éta-
bli par le conseil d’administra-
tion et la périodicité de la rente
sera fonction de son montant

- (prestation versée sous forme

de capital si inférieure a 205 € ).

Cela ne répond pas a la re-

et indemnités dans la base de

- calcul de la pension.

C’est pourtant sur cet aspect du

2003 pour justifier leur attitude.
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Les ministres ont recu
 la Fédération
des Finances FO

Des silences inquiétants

Au cours de cette premiére rencontre, tenue, rappe-
lons-le, avant les annonces gouvernementales concer-
nant les nouveaux efforts demandés a la Fonction
Publique d'Etat et le discours de politique générale du
3 juillet 2012, la délégation FO Finances a abordé tous
les grands sujets d'actualité sociale et présenté ses
revendications.

Dans son propos
introductif, le Minis-
tre de l'Economie et
des Finances a tenu
a souligner que le
ministere conserve-
rait un CTM commun
a tous les ministéres
relevant de Bercy
ainsi qu'un Secre-
taire Général unique.

Tout en souhaitant
instaurer un climat
de confiance avec les
fédérations repré-
sentatives du per- G
sonnel, le ministre a réaffirmé, dans le méme temps
l'impérieux besoin du redressement des comptes
publics.

Cet effort passant, pour lui, par une « modernisation
de l'administration ».

Aprés les indiscrétions parues dans la presse,
annoncant la suppression de 2,5 % des effectifs des
2013, FO Finances a demandé trés directement les
intentions des ministres en matiére d’emplois. Aprés

dialogue social

Le mardi 26 juin 2012, une délégation fédérale FO,
menée par Philippe GRASSET, Secrétaire Général
Adjoint, accompagné de responsables de Syndicats
Nationaux, a été recue par M. MOSCOVICI, Ministre
de ['Economie et des Finances et M. CAHUZAC,
Ministre délégué en charge du Budget.

10 ans de suppressions d'emplois (20 000), conju-
guées aux multiples réformes structurelles subies par
toutes les directions, les conditions de travail dans les
services sont catastrophiques, comme en témoignent
réqulierement les conclusions de l'observatoire
interne.

Dans une période
de crise économique
ol les rentrées fis-
cales, la lutte contre
toutes les fraudes et
la protection du
consommateur se
doivent d'étre des
priorités, il est incon-
cevable que Bercy
soit encore une fois
le ministére exem-
plaire qui rende des
emplois !

Parce qu’elle est

une mesure emblé-

' matique de la RGPP,

la DGFiP connait toujours une forte conflictualite. Il

est urgent que les orientations des ministres appor-

tent les clarifications sur le devenir du réseau et des
missions des Finances Publiques.

Faute d'une prise en considération par les ministres
de l'état actuel des services, le climat social va se ten-
dre trés rapidement.

En réponse, les ministres ont rappelé le contexte
budgétaire, et la priorité gouvernementale de maitrise
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des déficits publics, avec comme objectif « la stabilité
des effectifs dans la Fonction Publique » et en consé-
. quence, « dans le respect des engagements du Prési-
dent de la République », les ministéres non priori-
taires (dont Bercy) devront faire des efforts.

Dans ce cadre, ils ont confirmé que « la RGPP avait
vécu » et qu'une évaluation de celle-ci sera lancée
dans les prochains mois. S'ils ont annoncé la fin de la
politique du non-remplacement d'un fonctionnaire sur
deux... ils ont aussitot expliqué que l'effort dans les
ministéres financiers devrait se poursuivre, méme si
« une évolution différenciée entre directions » pouvait
avoir lieu.

M. Cahuzac a précisé que dans ce contexte de pour-
suite de suppressions d'emplois, « si les missions ne
seront pas abandonnées, une hiérarchisation de
celles-ci sera inévitable ».

Revenant sur plusieurs dossiers également portés
par la Fédération Générale des Fonctionnaires F.O., la
delegation a demandé une revalorisation conséquente
du point d'indice, aprés un gel de plus de deux ans
sans aucune augmentation. Elle a réaffirmé son oppo-
sition au jour de carence, et & sa déclinaison élargi a
d'autres autorisations d'absence dans certaines direc-
tions.

L'abrogation du contingentement mis en place pour
l'acces au 8¢ échelon de la catégorie C a également
été demande.

FO Finances a insisté sur l'urgence d'officialiser les
plans triennaux de promotion et de publier l'arrété
promus/promouvables.

M. Moscovici, tout en rappelant que ses prédéces-
seurs lui avaient laissé le dossier, a été fort prudent
dans sa réponse en indiquant simplement qu'il était &
l'étude.

La délégation a réaffirmé son attachement a une
action sociale ministérielle et au maintien d’un réseau
départementalisé de délégués des Services Sociaux.
Au regard des besoins exprimés par les agents dans
les domaines du logement, de la restauration collec-
tive, de la petite enfance, des vacances-loisirs, le bud-
get de 'Action Sociale doit étre maintenu.

Il en va de méme pour les crédits dans le domaine
de 'hygiene, de la sécurité et de la santé au travail et
FO Finances a demandé le comblement rapide des
vacances d'emplois de médecins de prévention.

Si la volonté affichée d'entretenir un climat social de
confiance ne pouvait a ce stade étre mise en doute, les
propos, et davantage encore les silences, des Minis-
tres ne peuvent qu'étre sources de profondes inquié-
tudes pour les personnels des ministéres financiers.

Méme si, au cours d'une audience aussi bréve, tous
les sujets ne pouvaient étre traités au fond, le silence
des ministres envoie un message sans ambiguité sur
la poursuite, voire l'amplification, des suppressions
d’emplois dans les services.

Avec les conséquences prévisibles qu'une telle poli-
tique aura sur l'exécution des missions et les condi-
tions de travail.

En cas de changement,
faites connaitre votre nouvelle adresse

Par courrier postal :
F.0.-DGFiP
Le Syndicaliste
45-47, rue des Petites Ecuries
75484 Paris Cedex 10

Par messagerie :

contact(dfo-dgfip.fr




Groupe de travail
‘du 28 juin 2012

Vers une évolution des régimes indemnitaires

Etaient a Uordre du jour : l'architecture du futur
régime indemnitaire et la validation des futurs cri-
teres de 'Allocation Complémentaire de Fonction
fusionnée [ACF), les conditions de rémunérations et
d'indemnisation des inspecteurs stagiaires, les
modalités de versement de la prime de rendement,
la sécurisation des IFDD (Indemnités Forfaitaires de
Déplacement dans le Département) et de l'indem-
nité spéciale de terrain, les conditions d’attribution
de la NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire] et enfin
les dispositifs de modulations existants.

L'architecture du futur régime indemnitaire
et les criteres de l'ACF

Le futur régime indemnitaire comprendra trois
niveaux :
u la prime de rendement ;

« l'Indemnité Annuelle de Technicité (IAT) et/ou
['Indemnité Forfaitaire de Travaux Supplémen-
taires (IFTS) :

= et U'Allocation Complémentaire de Fonction.

Le plafond correspondrait au niveau de 'harmoni-
sation indemnitaire.

Le groupe de synthése partielle

sur le régime indemnitaire qui s’est tenu
le 28 juin 2012, sous la présidence

de M. RAMBAL, directeur adjoint au
Directeur Général chargé des moyens,
faisait suite a une série de réunions
techniques et devait en principe faire

le point des discussions et rendre

des décisions.

Les actuels arrétés sécurisant juridiquement les
régimes indemnitaires dans chacune des filieres
doivent étre modifiés d'ici le 31 décembre 2013 afin
de mettre en conformité juridique le régime indem-
nitaire fusionné.

A ce stade des discussions, seuls les différents
critéres conditionnant UACF susceptibles d’étre mis
en place ont été abordés. Il ressort des différents
échanges avec la DGFIP que & critéres justifieront la
perception d'une ACF.

Le critére technicité sera attribué a 'ensemble
des agents, a l'exclusion des comptables.

Un critére sujétion particuliére sera attribué a
tous les agents subissant des astreintes ou
contraintes spécifiques. Pour le moment, la liste des
agents pouvant prétendre a un montant d'ACF assis
sur ce critére n'est pas connu.

La délégation F.0.-DGFiP a pour sa part demandé
qu'il soit tenu compte des contraintes particulieres
des agents exercant des fonctions d'accueil, trop
souvent oubliées quand il s'agit de recenser les
sujétions particulieres. L'administration a retenu
notre proposition.

remuneérotion Y
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Un critére expertise et/ou encadrement sera attri-
bué a tous ceux qui exercent des fonctions d'enca-
" drement. Selon les propositions de la Direction, il
serait envisagé de ne mettre en place cette ACF qu'a
partir du grade d'inspecteur divisionnaire. Pour
F.0.-DGFiP, se pose la question des inspecteurs
dont certains exercent bien des fonctions d’encadre-
ment, la direction fera de nouvelles propositions.

Enfin, une ACF assise sur un critére responsabilité
particuliere sera attribuée aux comptables en fonc-
tion du poste géré et non du grade ainsi qu'aux huis-
siers des Finances Publiques. Sur 'attribution de ce
critere, les discussions ont parfois été vives, cer-
taines 0S demandant son extension a 'ensemble
des cadres encadrants. Pour notre part, et des lors
que nous sommes, n'en déplaise a certains, dans un
réseau comptable, il nous semble légitime d'asseoir
une partie des rémunérations sur la RPPC (Respon-
sabilité Personnelle et Pécuniaire du Comptable)
méme si, par ailleurs, nous demandons ['ouverture
d'une discussion sur la réduction du différentiel
entre comptables et non comptables.

C'est la position que nous avons défendue dans les

réunions techniques. A ce stade des discussions,
nous ne dispasons ni des baremes, ni des listes des

agents concernés. En conséquence, nous n'émet-
trons un avis définitif que quand nous aurons
connaissance de maniere précise et chiffrée de l'en-
semble du dispositif régime indemnitaire.

Les conditions de rémunérations
des inspecteurs stagiaires a compter
du 1°" Septembre 2012

A compter de la rentrée de septembre, les inspec-
teurs stagiaires suivront une formation initiale
fusionnée d’Inspecteur des Finances Publiques.

Dés lors, ils devront bénéficier d'un régime
indemnitaire unique en fonction de l'origine externe
ou interne. Suite a ce groupe de travail, une note de
service précisant les modalités sera adressée a
U'ensemble du réseau.

Les stagiaires d'origine interne et/ou déja en fonc-
tion dans un autre ministére percevront le régime
indemnitaire dit interne. Les primo accédant a la
fonction publique percevront le régime dit externe.

En revanche et suite aux discussions, certains
d'entre eux pouvant justifier d'activités salariées
précédentes débouchant sur une reprise d'ancien-
neté percevront un régime indemnitaire en tenant
compte.

Inspecteurs stagiaires - Montants annuels en fonction de I'origine

ORIGINE PRIME DE RENDEMENT
Ex-contréleur principal 490819 €
Ex-contrdleur
de 1™ classe 455233 €

. l ou de 2¢ classe ’
iée a l'indice de | 3 partir du 8¢ échelon

Interne 122376 € iy taeie 2
Ex-controleur
de 2¢ classe 4 275,55 €
du 1#rau 7¢ échelon
Ex-agent de catégorie C 4020,00€

Externe 122376 € 1 485,73 € 1553,83 €

E_xter_ne avec 122376 € Liee a l'indice de 2000,00 €
reprise d’anciennete reclassement




A Uoccasion des discussions concernant les Ins-
pecteurs stagiaires, la question des indemnités de
stage a été évoquée et, notamment, le fait que l'in-
demnité de stage ne couvre pas pour beaucoup les
frais réellement engagés.

De plus, s'agissant des stagiaires de catégorie B,
l'application stricte du décret Fonction Publique de
1990 sur les frais de déplacement et les indemnites
de stage pose probleme.

En effet, ce deécret stipule qu'en matiere de prise
en charge des frais, Paris et la petite couronne sont
considérés comme une seule et méme commune.

L'école accueillant les B se situant dans la petite
couronne (Noisy-le-Grand) et celle accueillant les A
en grande couronne [Noisiel, il s’ensuit de fait un
versement différent des indemnités de stage plus
favorable pour la catégorie A.

Pour F.0.-DGFiP, (a formation initiale ne doit pas
générer des frais restant a la charge du stagiaire,
pas plus qu'elle ne doit permettre de percevoir une
indemnité de stage supérieure aux frais engagés.

C'est pourtant ce a quoi aboutit ['application du
décret Fonction publigue.

F.0.-DGFiP revendique la prise en charge inte-
grale des frais engagés sur la base des justificatifs
fournis par le stagiaire, seul moyen de garantir
['égalité de traitement de 'ensemble des sta-
giaires. L'administration réfléchirait a une solution
qui serait communiquée a la rentrée de septembre
2012.

Les modalités de versement de la prime
de rendement.

Cette prime est versée aux agents des deux
filieres sur la base de U'article 2 du décret n®45-1753
du 6 aolt 1945.

Le montant maximum ne peut dépasser 18 % du
traitement le plus élevé du grade. Dans la filiere fis-
cale, elle est versée en 2 fois : acompte en juin de
U'année N et solde en janvier N+1 alors qu'elle est
versée mensuellement au sein de la filiere gestion
publigue.

La DGFiP considere que le systeme cible de droit
commun pour l'ensemble des agents de la DGFiP
sera la mensualisation.

Des lors se pose la question du lissage en terme
de fiscalité pour les agents de la filiere fiscale qui
percevraient donc une année un montant supérieur :
solde de l'année précédente et mensualisation sur
l'annee en cours ce a quoi la direction s’est enga-
gée. A la demande d'une organisation syndicale
(Solidaires Finances Publiques), 'administration

ouvrira un droit d'option aux agents de la filiere fis-
cale déja dans les services souhaitant le maintien du
versement semestriel.

Ce droit d'option s'éteindrait lors d'une promotion
ou d'une réintegration aprés congé parental, dispo-
nibilité, CLM ou CLD.

Lors des discussions, F.0.-DGFiP a exprimé un
certain nombre de réserves sur ce droit d'option. En
effet, au-dela du fait qu'il n'y a aucune garantie a ce
jour sur le surcroit de travail que cette option provo-
querait, ou non, dans les services chargés de la
paye, il nous semble pour le moins curieux au sein
d'une direction unique de maintenir des modalités
différentes de versement de la rémunération.

En outre, cette demande est assortie pour l'orga-
nisation syndicale demandeuse d'une revendication
d'alignement de la prime de rendement sur le
moins disant (filiere fiscale), au motif que ceux qui
choisiraient le maintien semestriel auraient une
perte mensuelle de pouvoir d’achat du fait d'une
moindre perception d'ACF.

Or, la prime de rendement est celle des rémuné-
rations accessoires la plus et la mieux sécurisée
juridiquement car reposant sur des textes fonda-
teurs anciens et existant dans quasiment l'ensem-
ble de la Fonction publique, ce qui n'est pas le cas
de UACF.

Pour F.0.-DGFiP, ce qui importe, c'est de préser-
ver le régime indemnitaire des agents des Finances
Publiques et de le sécuriser au maximum. La prime
de rendement en est le socle le plus sir, c’est pour-
quoi, nous revendiquons l'alignement vers le haut.

En tout état de cause, le syndicat ne donnera
d'avis définitif que lorsque sera connu 'ensemble
des dispositions figurant dans les projets d'arrétés :
bareme prime de rendement, bareme IAT et IFTS et
bareme ACF.

Prendre le risque de fragiliser l'ensemble, pour
conforter des modalités d'un autre siécle, est au
mieux une vision par le petit bout de la lorgnette, au
pire du clientélisme qui masque l'idée de négocier
pour certaines fonctions, et certaines fonctions uni-
guement, des points d'’ACF supplémentaires avec
les économies réalisées sur la prime de rendement.
A suivre a la rentrée.

Les IFDD (Indemnités Forfaitaires
de Déplacement dans le Département).

Seules des pistes de réflexion ont été ouvertes.

Il s’agirait de construire un régime indemnitaire
sans IFDD pour les agents en percevant au titre des
fonctions exercées, c’est-a-dire en instaurant une
compensation de type ACF. Les agents percevant les
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IFDD en qualité d'agents itinérants seraient éligibles
aux dispositions en matiére de remboursement de
- frais de missions.

Pour sa part, F.0.-DGFiP a insisté pour que les
décisions prises assurent une sécurité pour les col-
legues concernés et soit neutre financierement. Il
nous semble réaliste de ne pas attendre l'urgence
pour réformer ces indemnités qui ont constitué dans
le passé une réponse provisoire aux légitimes reven-
dications des collegues.

La NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire).

L'état des lieux pointe du doigt de nombreuses dif-
férences entre les deux filieres notamment sur la
NBI fonctionnelle.

S’'agissant de la NBI dite géographique (lle-de-
France et Alpes-Maritimes), la DGFiP se propose
d'aligner rapidement l'ensemble des agents concer-
nés sur le mieux disant, ce qui aboutirait a un verse-
ment immeédiat des l'affectation dans la zone y
ouvrant droit de 16 points d'indice pour la catégo-
rie C et de 12 points d'indice pour la catégorie B.

Cette harmonisation pourrait intervenir des jan-
vier 2013. Pour ce qui concerne la NBI fonctionnelle,
certaines fonctions similaires y ouvrent droit dans
une filiere et pas dans l'autre.

Pour F.0.-DGFiP, il importe avant tout d'étre prag-
matique et de regarder l'ensemble. En effet, la NBI
est une enveloppe fermée ce qui implique que, d'une
part, il ne puisse ne pas y avoir suffisamment pour
servir tous les agents remplissant les conditions
d’exercice de la fonction y ouvrant droit et que, d'au-
tre part, les points non utilisés sont rendus a la
direction du budget. C'est pourquoi, nous n'avons
pas émis d'opposition a son remplacement par des
points d’ACF dans le cas ou la méme fonction y
ouvre droit dans une filiere et pas dans l'autre des
lors que les collegues n'y perdraient rien.

Pour les fonctions y ouvrant droit n'existant que
dans une des 2 filieres, la question ne se pose pas.
En résumé, des points d’ACF non utilisés pourraient
étre utilisés en crédits de fonctionnement dans le
cadre de la fongibilité des crédits mais les points de
NBI non utilisés doivent étre rendus. En ces temps

d'incertitude budgetaire, le sujet mérite un examen
attentif et une réflexion en profondeur. Un prochain
groupe de travail dés la rentrée est programme sur
la question.

La modulation des primes.

Le Directeur Général a constamment indiqué que
la Prime de Fonctions et de Résultats (PFR) ne
s‘appliquait pas a la DGFIP. Il n'en demeure pas
moins que des dispositifs de modulation d’ACF exis-
tent dans notre administration au moins pour les
cadres supérieurs et en administration centrale
avec des différences sensibles selon la filiére.

Dans la filiére fiscale, existe la PALP (Prime A La
Performance] versée aux AFIPA (Administrateurs
des Finances Publiques Adjoint) en fin de carriére,
aux Inspecteurs Principaux et au Inspecteurs Divi-
sionnaires (IDIV) non comptables.

F.0.-DGFiP a réitéré son opposition a toute forme
de rémunération au mérite, considérant que les
résultats sont collectifs et pas individuels. Nous
avons rappelé que s'agissant plus particulierement
des inspecteurs affectés en direction locale, une
prime de direction est versée dans la filiere fiscale
et pas dans la filiere gestion publique. Par ce sys-
teme, des collegues occupant le méme emploi au
méme endroit peuvent ne pas percevoir la méme
rémunération globale.

Des pistes de réflexion ont été évoquées : soit une
répartition collective sur l'ensemble des agents soit
une concentration collective sur la seule
catégorie C.

Pour F.0.-DGFiP, il faut éviter un saupoudrage non
significatif et nous attendons que la direction nous
propose des simulations afin d’émettre un avis en
ayant toutes les données. Un prochain groupe de
travail devrait permettre d'avancer sur cette ques-

“tion.

Les différences qui subsistent encore en matiere
de régime indemnitaire démontrent a l'évidence
qu'il n’y aura pas trop des réunions prévues a la
rentrée pour arriver a sécuriser juridiquement l'en-
semble du nouveau dispositif.




Impot efficace, mais injuste

fiscolité

La taxe sur la valeur ajoutée

A la fin des années 1970, des humoristes avaient
rebaptisé la TVA en « Tout Va Augmenter ». Chaque
pays qui a rejoint la CEE, puis UUE a d{ payer la fac-
ture. En 1981, la Gréce n'avait pas de TVA. Elle a di en
instaurer une a 8 %, qui est arrivée a 18 % avant la
crise et qui est désormais a 23 %. Soit cing points de
moins de pouvoir d'achat dans un pays ou les soupes
populaires se multiplient et ol les pharmacies ne ven-
dent plus de médicaments, car ils ne sont plus rem-
boursés par U'IKA [la Sécu grecque). Idem a Chypre, qui
avait une micro TVA de 5 % jusqu’en 2003. Lors de son
adhésion, en 2004, elle est passée a 16 %.

Il'y a peu, l'ancien gouvernement, poussé par le
MEDEF, a voulu instaurer une prétendue « TVA
sociale ». Cette idée est née des 1983 dans la téte des
experts du CNPF, l'ancétre du MEDEF. La TVA fran-
caise est instaurée en 1954, a la suite d'un vote de
l'Assemblée nationale le 10 avril, d'aprés lidée de
["économiste libéral Maurice Lauré, soutenue par
Antoine Pinay et Edgar Faure. D'un c6té, les partisans
d'une libéralisation de linvestissement, de l'autre le
Commissariat au Plan, qui préféere une déduction fis-
cale pour certains types d'investissements. Cette der-
niere idée est reprise par la SFI0.

Au départ, la TVA devait encourager
l'investissement industriel prive,

mais désormais elle touche tous les
consommateurs, sans étre liée aux
revenus. Impét efficace mais injuste, elle
pese davantage sur les plus modestes.

Finalement, en 1954, le taux est fixé a 16,8 %, pour
passer l'année suivante a 19,5 %.

La taxation du consommateur final.

En janvier 1968, la TVA est élargie a U'ensemble de la
distribution des biens et des services, dont la vente des
produits agricoles. Pour l'ensemble des consomma-
teurs, cette nouvelle TVA est percue, a raison, comme
génératrice d'une augmentation des prix. Elle est alors
critiquée par les associations de consommateurs, qui
ironisent « sur le taux de TVA qui change selon que le
poulet est cru ou cuit ». A partir de 1969, la TVA est
donc devenue un impdt indirect commode a percevoir
sur les consommateurs. En France comme dans les
autres pays de la CEE (Communauté économique
européenne), les gouvernements vont jouer sur les
taux de TVA. En 1983, 45 % des recettes fiscales fran-
caises provenaient de la TVA, contre 50 % en 2011.

La baisse de la TVA dans certains secteurs est sou-
vent due aux lobbies, comme par exemple dans le sec-
teur de la restauration. Par ailleurs, il faut noter que si
l'abonnement a 'électricité et au gaz est taxé a 5,5 %,
la consommation est quant a elle taxée a 19,6 %.

Article paru dans F.0.-Hebdo n°3037

Taux normaux de TVA dans les états membres de I'Union Européenne au 1* juillet 2011

Danemark 25 % Belgique 21 % Slovénie 20 %
Hongrie 25 % Irlande 21 % Royaume-Uni 20 %
Suéde 25% Lituanie 21 % ance 9.6 %
Roumanie 24 % Autriche 20 % Allemagne 19 %
Finlande 23 % Bulgarie 20 % Pays-Bas 19 %
Grece 23 % Estonie 20 % Espagne 18 %
Pologne 23 % Italie 20 % Malte 18 %
Portugal 23 % Rép. Slovaque 20 % Chypre 15 %
Lettonie 22 % Rép. Tcheque 20 % Luxembourg 15 %
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Nous avons la joie de vous annoncer la naissance :

» Le Carnet

> A louer

& le Syndicaliste

(1]

m de Manon, petite-fille de Jean-Marc LECOUVEY, ancien secrétaire départemental de la

section du Calvados (14) ;

m d’Etienne, fils de Jean-Francois GUERDER, secrétaire départemental adjoint de la section

de la Moselle (57) ;

m de Romane, fille d'Isabelle DUFAU, élue en CAPN et membre du bureau de la section des

Hauts-de-Seine (92) ;

m d’Amandine, petite-fille d’André AMBROSIO, conseiller technique et membre du bureau de

la section des Bouches-du-Rhdne (13).

. Nos félicitations aux heureux parents et grands-parents

Néenalogie

C'est avec tristesse que nous avons appris la disparition :

u de Guy MACHEN, membre du bureau de la section du Pas-de-Calais (62] ;

= de Charles HUGENELL (57), Nelly MACARY (27) et Marie Antoinette COURDOUAN (83).

A'tous les parents et amis des disparus, nous adressons nas plus vives condoléances.

« HERAULT - Grau-d'Agde (34) - proche du Cap-
d'Adge, T2 4 personnes - 50 m? au 2¢ étage d'une
résidence situé dans un quartier calme a 200 m
de la plage de sable fin et des commerces. Séjour
avec convertible, TV, cuisine équipée, SE et WC
séparés, mezzanine 20 m? (lit en 160). A partir de
250 euros la semaine selon période. Christine
ROGER : Tél. 06.87.56.49.36

= BRETAGNE - dans les Cotes-d’Armor, a Plufur,
22310 Plestin-les-Gréves : deux locations meu-
blées confortables au calme a 6 km de la mer,
tout confort, comprenant chacune cuisine, séjour
avec cheminée, salle de bains, wc séparé, 3 cham-
bres (5 lits), chauffage électrique. Prix compétitif,
location possible toute 'année et le week-end.
Yvonne PARIS, Rozar-Baron, 22310 Plufur.
Tél. : 02 96 35 10 32 (heures repas et le soir).

« HERAULT (34) - Studio meublé 75 m2, Cap-d‘Agde
avec jardin arboré a 100 m de la plage et a
10 minutes a pied du centre commercial, endroit
tranquille. Station balnéaire prisee. Jeanne BAR-
THELEMY - 22, route de St-Dié - 88490 FRAPELLE -
Tél. : 03295122 57.

= VOSGES (88) - Loue F2 tout confort & Plombiéres-
les-Bains, pour cure thermale (Intestin : maladie
de Crohn - Rhumatologie). Pour semaine de bien-
étre au centre Forme et Détente Calodaé ou
tout simplement pour des vacances. Bernadette
VANCON : Tél. : 03 29 66 03 51, le soir ou
bernadette.vanconfddgfip.finances.gouv.fr

» MARSEILLE - Chateau-Gombert Technopole, loue
toute l'année, a la semaine, quinzaine ou au mois,
au 1¢r étage dans maison individuelle, apparte-
ment 80 m? meublé, tout confort, cuisine équipée,
2 chambres, salon, salle a manger, salle de bains,
wc séparé. Jouissance terrasse et jardin au rez-
de-chaussée. Trés calme, tous commerces et sta-
tion de métro de la Rose a 5 mn. Contacter :
Mireille CARLET au 04 91 06 56 02 ou 06 26 16 22 07
[prix compétitif]

= INDRE (38) - Chaleureux gite situé dans le Berry a
coté de Valencay pouvant accueillir jusqu’a 10
personnes (animaux admis). Coin cuisine-salon-
salle a manger, cheminée, 5 chambres, salle de
jeux. Location WE ou semaine de 320 a 450 euros,
tarif variable en fonction du nombre de personne.
Contacter : Yvette BISSON au 06 81 96 96 00 -
yvette.hissonf@hotmail.fr

Vous pouvez adresser vos annonces de location directement au siége du Syndicat.

L'insertion dans le Syndicaliste est gratuite a condition de donner son numéro de carte d'adhérent de l'année en cours.




4 ans de la DGFiP

e vrai bilan

[y a4 ans, [e 4 avril 2008 naissait la Direction generale des Finances Publigues. Alors que le Directeur
Général annonce partout gue la fusion est desormais terminéeet guelle est immanguablement:

présentee comme une réussite, FO.-DGFIP réaffirme que cette reforme que les agents n‘ont pas demandé
sest traduite par une degradation sans préecedent des conditions de travail et d'exercice des missions

par [‘acceleration des suppressions demploi et la multiplication des réorganisations. Ladministration
refuse de dresser un bilan des quatre premiéeres années de la DGFiP.
Pour F.O.-DGFiP, certains chiffres parlent d’eux mémes

Emplois :

25 000 emplois supprimés depuis 2002
145 000

140 000

135 000

130 000

125 000

120 000

115 000

110 000

Charge de travail :
augmentation de la charge de travail

sur l'ensemble des missions de I'aveu
méme du Directeur Général

Accueil du public :

Dans les services d’acueil, le nombre
d’usagers augmente continuellement,
il a dépassé 15 millions en 2010.

la [11%: synlcale.

Maillage territorial :
Plus de 1000 trésoreries supprimées
entre 2000 et 2070

AEARASARARA
AEARASARARA
IARARASARARA
ARASAARARA

Objectifs individuels
de contréle fiscal :

Techniciens de Surfaces :
12m? /agents c’est la norme que doivent

respecier les locaux administratifs
dans le cadre de la RGPP.

Poulet de
Bresse

100% Libre et indépendant




vie d'un agent a la DGFIP, quel que soit le service ou il travaille, devient ch:
inée plus difficile, avec des conditions de travail qui se dégradent et une p
r chacun qui s'accroit.

ace au sentiment d'étre de plus en plus isolé face a sa direction, tout agen
Ie soit son grade, doit pouvoir bénéficier du soutien de F.O.-DGFiP.

LE SITE NATIONAL f ' DEFIP
VOTRE DISPOSITION 24 H / 24

PIDITE: un seul clic pour accéder a la page d'accueil du site grace a Ia
mémoire d'un favori dans le navigateur Internet Explorer ou Firefox.

FICACITE: grace a des articles régulierement mis en ligne en fonctio
alité des groupes de travail nationaux ou en fonction du calendrie
ons par exemple.

AU PLUS PROCHE DE VOS BESOINS : des articles traitant des problemes
de tous les agents quel que soit le grade ou la filiere d’origine pour que chacun
puisse mieux se positionner dans cet univers tres compliqué de la DGFIP.

www. fo-dgfip.frk

Pour créer un favoris dans Internet Explorer : une fois sur le site FO cliquer dans la barre de menu
du haut sur favoris/ajouter aux favoris; pour Firefox cliquez sur marque page : marquer cette page



